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El Colegio Cumbres de Boco busca desarrollar a estudiantes que sean Protagonistas de su
vida”, por tanto, este reglamento de evaluacion propone principalmente el desarrollo de
procesos formativos que permitan al estudiante potenciar su autonomia?, esto desde el nivel
de educacion parvularia, hasta el octavo afo basico.

Como establecimiento proponemos el desarrollo de procesos evaluativos que den cuenta a
su vez del proceso del aprendizaje dialdgico, desarrollando los principios que éste conlleva
como transformacion, solidaridad, igualdad de diferencia, dialogo igualitario, inteligencia
cultural, dimension instrumental y creacidn de sentido. Por tanto, este reglamento expresara
también los desafios que tenemos: buscamos y propiciamos la participacién de toda la
comunidad, comprendiendo que todos somos responsables y co/responsables del proceso
de aprendizaje, y que este proceso es permanente para todos los integrantes de la
comunidad educativa Cumbres de Boco.

De acuerdo a la normativa vigente el Decreto 67/2018 hace referencia al conjunto de
acciones que realizan los profesionales de la educacién para que tanto ellos, como los
estudiantes, puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto
de adoptar decisiones que permitan promover el progreso de los aprendizajes y retroalimentar
los procesos de ensefianza (Art. 2).

La evaluacion, calificacion y promocién de los estudiantes del Colegio Cumbres de Boco se
regira por las disposiciones establecidas en el Decreto 67/2018 para los niveles de Educacion
Parvularia, Basica y Media?.

La evaluacién, como proceso inherente de la ensefianza, cumple una funcidn esencial en la
practica pedagodgica de los docentes, pues permite ir recolectando informacién respecto a
como progresan las y los estudiantes en sus aprendizajes, de manera que todos puedan
alcanzar los objetivos de aprendizaje, algunos de los cuales se encuentran definidos en las
Bases Curriculares vigentes3.

Bajo este marco, se entenderd que la evaluacidon es un proceso, de una variedad de
acciones, dirigida por los docentes, para que tanto ellos como los estudiantes puedan
obtener evidencias de los aprendizajes, interpretarlos y tomar decisiones que permitan
promover el progreso de éstos, asi como también ser un insumo para retroalimentar las
estrategias de ensefianza.

Nota:

Se deja constancia de que, en este documento, se usara el término «estudiante»
indistintamente para alumnos o alumnas; lo mismo para el término «docente», que incluira
a profesores y profesoras. El término «apoderado» se referird a adultos que tengan el
cuidado personal de los estudiantes
El presente Reglamento entra en vigencia a partir del afio escolar 2022.




1.- DISPOSICIONES GENERALES:

1.1- IDENTIFICACION:

Nombre: Colegio Cumbres de Boco , RBD 1384- 6.

Direccion: Ubicado en la Region de Valparaiso, comuna de Quillota, localidad
de Boco, calle Ernesto Riquelme #35.

Dependencia: Dependiente de la Municipalidad de Quillota.

Niveles : Se imparten los niveles de Educacion Parvularia, (pre —Kindery
Kinder), Educacion Basica (1°,2°,3°, 4°, 5°,6°,7° vy 8°).

1.2- El afio escolar comprende 3 periodos lectivos, de acuerdo con el régimen trimestral.

1.3 Cada trimestre del afio en curso, contara con un plan de monitoreo del proceso trimestral
por asignatura, siendo responsabilidad de cada docente organizar el monitoreo diario o por
unidad didactica realizada, y del docente jefe técnico revisar y aprobar los instrumentos y las
formas realizadas del monitoreo continuo en conjunto con la direccion del establecimiento.
1.4 El equipo directivo conformado por director, UTP, Inspectoria General y Convivencia
Escolar, Exito escolar y Coordinadora Comunidades de Aprendizaje. Velard por tiempos de
revision y reflexion sobre su practica para cada docente, promoviendo ademas el trabajo
colaborativo y de planificacion para los procesos de monitoreo seguimiento, monitoreo y
evaluacion.

1.5 El equipo directivo entregara mensualmente, la programacion de reuniones, sefialando
las tematicas a abordar, asegurando asi tiempo de trabajo colaborativo docente.

1.6 Los periodos de receso del ciclo escolar, como inicio y termino de clases, vacaciones,
actividades de evaluacién nacionales y jornadas extras, se establecen seguin lo expresado en
el calendario escolar ministerial, region de Valparaiso.

Articulo 1°

Responsabilidades de la Direccion

a.- Establecer un reglamento de evaluacién monitoreo, acompafiamiento, seguimiento y

retroalimentacién. Construccién colectiva y democratica.

b. Velar por la distribucién de tiempos no lectivos de los docentes para su ejecucion,

considerando las disposiciones ministeriales.

c.- Planificar el proceso de monitoreo, acompafiamiento, seguimiento y retroalimentacién.

d.- Difundir y Comunicar este Reglamento de manera oportuna a los estudiantes vy
apoderados. (ej.: a mas tardar, al comienzo del afio escolar considerando su presentacion
al consejo escolar, en reuniones de padres y apoderados, difusién a través de redes
sociales, levantamiento en plataforma SIGE).

e.- Enviar una copia del Reglamento de evaluacion y promocion escolar al Departamento
Provincial de Educacion.

Responsabilidad de la Unidad Técnico-pedagdgica y coordinadora de Exito escolar (PIE).

a. Velar por el cumplimiento del reglamento de evaluacién. (es decir monitoreo,
acompafiamiento, seguimiento y retroalimentacion)

b. Velar por la participacidon, colaboracién y difusién del reglamento de todas las
entidades de la comunidad.

c. Asegurar la elaboracion del Plan trimestral de monitoreo, acompafiamiento
seguimiento y retroalimentacion, favoreciendo la autonomia docente, para el logro
de objetivos de aprendizajes curriculares, basado en el conocimiento propio que
tiene de sus estudiantes.

d. Monitorear el desarrollo de los procesos colaborativos docentes, en funcion del
disefio - creacion, analisis y retroalimentacién de los procesos / instrumentos /



estrategias evaluativas de monitoreo, acompafiamiento seguimiento vy
retroalimentacion.

e. Asegurartiempos de reflexion e incorporarlos en planificacion mensual de reuniones,
dando cuenta de los procesos evaluativos de monitoreo, acompafamiento,
seguimiento y retroalimentacién a docentes y equipo de gestién (propodsitos
especificos expresados, instrumentos, estrategias aplicadas, observaciones al
proceso).

f. Establecer de comun acuerdo con los docentes, y considerando las necesidades
pedagogicas identificadas, cambio y/o modificaciones en el plan trimestral de
evaluacioén, Estos cambios deben ser propuestos con 15 dias de anticipacion. A su vez
la Unidad técnico pedagdgica, asume la responsabilidad de informar todos los
cambios al equipo de gestion del establecimiento.

Articulo 2°

El presente Reglamento interno de evaluacién y promocion tiene como finalidad
precisar de la forma mas concreta las normas de evaluacion y promocién de los estudiantes
y docentes del colegio Cumbres de Boco. Por esto es que se definen los siguientes conceptos:

A) Reglamento: Instrumento mediante el cual, nuestro establecimiento establece un
procedimiento de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica
de los logros y aprendizajes de sus estudiantes, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion, reguladas por el decreto vigente.

B) Evaluacion: Conjunto de acciones, lideradas por los profesionales de la educacion,
para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la
informacion sobre el aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

C) Calificacion: Representacion del logro del aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que nos permiten transmitir un significado compartido respecto ha
dicho aprendizaje mediante un niumero, simbolo o concepto.

Principios de la evaluacion:

A.- La evaluacion debe adecuarse a las caracteristicas de los estudiantes, considerando su
edad, intereses, ritmo y estilo; caracteristicas propias del aprendizaje.

b.- La evaluacion entendida como un proceso continuo, ya que esta presente desde que el
inician el proceso de aprendizaje, hasta que se produce la internalizacién de éste, como un
aprendizaje profundo.

c.- La evaluacion es sistematica y permanente.

d.- Estad orientada a poner a los estudiantes frente a una comparacion consigo mismo y no
con los demas.

e.- La evaluacion adopta, durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, diversas estrategias
y procedimientos, todos con el Unico fin de lograr la apropiacion de un aprendizaje por parte
de los estudiantes.

En relacion al decreto 83/ 2015 que aprueba las orientaciones de evaluacién diversificadas,
enfocadas a los ritmos de aprendizajes y acceso a todos los estudiantes al curriculum
nacional vigente.

Considerando las respectivas necesidades educativas especiales de nuestro establecimiento,
descritas en el decreto 170/2009, abordaremos distintas adecuaciones significativas para los



estudiantes que lo requieran independiente de su necesidad educativa especial, generando
distintas posibilidades de insercién en el sistema educativo.

Articulo 3°

Seran deberes y responsabilidades de padres y apoderados en relacién con sus estudiantes:

10.

11.

Asumir plenamente su rol como modelo y maximo responsable de la educaciéon y
formacion de sus hijos e hijas.

Apoyar con dedicacién y continuidad el proceso educativo del estudiante, asistiendo
oportunamente al colegio para informarse de los avances y/o dificultades
observadas, asi como de su comportamiento y velando por el cumplimiento de sus
obligaciones escolares.

Interesarse por conocer a su hijo o hija a través del didlogo, fortaleciendo la vida
familiar y teniendo presente las caracteristicas de su desarrollo.

Apoyar Promover permanentemente el desarrollo de actitudes, gestos, expresiones
y actos positivos hacia el colegio, sus profesores, compafieros de curso y demas
integrantes de la comunidad educativa.

Inculcar y desarrollar normasy valores acorde a los principios educativos del colegio.
Identificar, apoyar y aceptar las capacidades, talentos o dificultades que afecten sus
hijos. Potenciando las fortalezas y capacidades.

Orientar y apoyar el cumplimiento de deberes y responsabilidades de sus
estudiantes, estimulando una actitud positiva y autdbnoma acorde a la edad en la
realizacién de deberes escolares.

Preocuparse diariamente de acompaniar el proceso de aprendizaje de su estudiante,
velando porque éste asista diariamente a clases y revisando diariamente agenda y
cuadernos de los estudiantes.

Velar que el estudiante en su ingreso y retiro sea puntual al establecimiento, como
también a las consultas médicas y/o psicologicas agendadas.

El apoderado debe asistir a las entrevistas, para la tomade conocimiento de los % de
logro de su hijo o hija y retirar informes de avances, por trimestre firmando la
recepcion de las evaluaciones de los estudiantes. Siempre y cuando sea modalidad
presencial. Si de encontrarse en modalidad virtual, este informe al ser enviado via
correo electronico; apoderado debe hacer acuso recibo para respaldar la recepcion
del documento.

Los apoderados de nuestra comunidad educativa deben fortalecer nuestros procesos
de evaluacion responsabilizandose de emplear el conducto regular para canalizar sus
sugerencias, inquietudes, observaciones, iniciativas o desacuerdos. En el siguiente
orden :



Profesor Jefe.

Inspector
general

12. Mantener un permanente contacto con el Establecimiento, al fin de informarse y
colaborar en el proceso de ensefianza, aprendizaje integral
de su estudiante.

13. Enviar oportunamente los justificativos médicos por ausencia a clases; dejar
constancia en inspectoria general por ausencia prolongadasy, en caso de que no se
disponga de certificado médico, asistir a las entrevistas de profesores en horario que
serad entregado en la primera reunién de apoderados, no podran ser atendido
durante las horas de clases.

14. El apoderado serd parte un proceso de autoevaluacion al menos una vez al semestre
a través de entrevista con docente jefe de curso, considerando entre otros aspectos,
su compromiso y adherencia al proceso educativo de sus estudiantes.

1.- Evaluacion
Se consideran dos formas de evaluacién: formativa y sumativa.

2.1 Evaluacién formativa

Las evaluaciones formativas seran las acciones o estrategias que proponga cada docente con el
propdsito de monitorear, evidenciar y acompafiar el aprendizaje de los estudiantes. Esto implica
evaluar lo que dicen, escriben, dibujan, hacen, resuelven y que muestra lo que estan aprendiendo los
estudiantes.

Pueden ser actividades de lectura, resoluciéon de problemas, cuestionarios, proyectos, trabajos
individuales, grupales y todo aquello que se estime necesario para obtener evidencias del progreso
de los aprendizajes.



Una vez realizadas las evaluaciones formativas, se analizardn en instancias de retroalimentacion con
los estudiantes y docente. La calificacion de esta drea estara determinada por una ponderacion previa
coordinacién de profesor asignatura y jefe de utp, estableciéndose el plan trimestral de evaluacién.
Para establecer el nivel de logro de los aprendizajes de los estudiantes, se aplicaran diversos
instrumentos, que incluyen:

. Es una actividad que pretende obtener evidencias de un conjunto de
conocimientos y habilidades cognitivas para determinar la condicion inicial o nivel de logro en el
gue se encuentra cada estudiante al momento de comenzar un semestre académico o unidad de
aprendizaje.

El objetivo de la evaluacion iniciales que los estudiantes puedan comparar sus avances de
aprendizajes con el nivel inicial con el que empezaron y los docentes puedan retroalimentar sus
estrategias pedagogicas en su ensefianza.

° . Son grupos interactivos, la resolucién de problemas, cuestionarios,
actividades grupales, proyectos, tareas para la casa, pruebas escritas, pruebas orales,
disertaciones, informes escritos, mapas conceptuales, analisis de casos, resolucién de situaciones
complejas, portafolios, bitdcoras o cuadernos de campo, guias evaluadas o controles con distintos
tipos de preguntas, evaluaciones de desempefio como demostraciones, representaciones
teatrales, juegos de roles, simulaciones, interpretaciones musicales, presentaciones de
investigaciones, de productos artisticos o técnicos, etc. La informacién de los aprendizajes dé
cada actividad se registrara en instrumentos como: lista de cotejo, escala de apreciacion,
rubricas.

° La realizan los estudiantes para su propia evaluacién y la de sus
pares con la finalidad de evidenciar su punto de partida, los procesos y progresos de sus
aprendizajes.

e Otros. Los que determine cada docente para ver el progreso de los aprendizajes.

La evaluacion sumativa tiene el propdsito de informar el nivel de logro de determinados objetivos de
aprendizajes. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicdndolo mediante una
calificacién en porcentaje.

Las evaluaciones sumativas se realizardn al término de cada unidad o trimestre.

Para conseguir un consenso en los criterios y niveles de logro de los aprendizajes, los docentes y
directivos se establecerdn espacios y tiempos para analizar los procesos, progresos y aprendizajes
alcanzados por los estudiantes cumpliendo normativas ministeriales.

Los docentes de cada asignatura comunicardn a los estudiantes, padres y apoderados las
ponderaciones asignadas a las evaluaciones sumativas del afio lectivo, como asi también los criterios
y tematicas en los que serdn evaluados.

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del
periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o mdédulo de cada curso debe ser
coherente con la planificaciény no con la cantidad de horas de una asignatura (Art.9). En caso de que
la evaluacién final corresponda a un promedio ponderado, la ponderacién maxima de una evaluacion
final no puede superar el 30% (Art.18,h). La cantidad de evaluaciones quedaran distribuida de
acuerdo a los objetivos de aprendizaje de cada asignatura. Las ponderaciones a su vez que se han
asignado se determinaran en cada plan trimestral de evaluacién en conjunto con profesor de
asignatura y gestién pedagégica.

Proceso de monitoreo constante en base a metas por asignatura, definiendo en un plan de evaluacion
las herramientas a utilizar plan de monitoreo trimestral.



e Los trimestres tendran la siguiente periodicidad:
1 trimestre: 1 de marzo a viernes 27 de mayo.
2 trimestre: 30 de mayo al 16 de septiembre
3 trimestre: 19 de mayo hasta el 02 de diciembre.

El resultado final de cada trimestre se expresa en %, que corresponden a la evaluacion final del
proceso de desarrollo de habilidades propias de la asignatura quedara establecida con un % final

por trimestre.

Las asignaturas en el aio 2022 son impartidas segun las bases curriculares indican desde pre-
Kinder a Octavo Basico. Considerando los objetivos de la priorizacién nivel 2 establecida por el
ministerio de educacidn para el afio 2022, incorporando aquellos que quedaron pendiente nivel
1 o muy descendido en base a la prueba DIA y diagndsticos realizados por los docentes de cada

asignatura.

Los porcentajes de logro estaran registrados en el libro de clases.

En el drive se encuentras las observaciones del proceso formativo de las estudiantes realizadas
por los educadores y profesionales de pie.

Tipos y tiempo en que se realizaran informes.

e Entrega del primer avance serd en base al trabajo en clases y por la ponderacién
presentada a cada estudiante y apoderado una evaluacion formativa que tiene lugar
en el proceso de aprendizaje que tiene como finalidad detectar las dificultades y los
progresos de los estudiantes mas participacion en clases (estado emocional); con
fecha de entrega a los apoderados, via correo electrénico del estudiante en primera

semana de junio 2022. En porcentaje.

e Entrega del segundo avance del aiio sera en porcentaje, 3 semana de septiembre

2022.

e Entrega del tercer informe y final que contienen los dos anteriores mas la situacién
final del estudiante. Entrega a los apoderados 2 semana de diciembre 2022)

Los formatos de los informes se encuentran en anexo n°1

Las clases de orientacidn de cada curso deben ser planificada teniendo en cuenta la evaluacion
socioemocional y lograr interrelacion entre los estudiantes.

Porcentaje Notas | Concepto | Nivel Nivel Descripcion
86% - 100% 7 MB A Avanzado El Estudiante muestra un
grado alto de logro.
71% - 85% 6 MB B Intermedio- alto El estudiante muestra un
grado de logro adecuado.
60% - 70% 5 B c Intermedio El estudiante muestra un
grado de logro adecuado.
50% - 59% 4 S D Medio El estudiante requiere
apoyo especifico alcanzar
un mayor grado de
aprendizaje
26% - 49% 3 | D inicial El estudiante requiere
apoyo especifico alcanzar
un mayor grado de
aprendizaje
1% - 25% 2 | E acceso Requieres remediales para
nivelacion.
0% (sin 1 | S/I Sin informacion. Sin informacién, no existe
informacién) evidencia del estudiante
MB: Muy bueno B: Bueno S: Suficiente I: Insuficiente.




d- Orientacion

Lenguaje, inglés, historia.

Matematicas, Ciencias y Tecnologia.

Musica, Artes, Ed fisica.

f.- Taller de Lenguaje Valdrico.

Los porcentajes de los talleres de lenguaje y deporte irdn en el reporte final en la asignatura

correspondiente

Se considera la prueba DIA como cierre final del proceso escolar del afio 2022.

e Para los instrumentos de evaluacidon se puede utilizar google from, generar guias

interactivas en liveworksheets, padlet u otro tipo de aplicacién, amigable para el

estudiante. (Tienen que apuntar a las

habilidades claves o centrales que se

necesiten saber si el estudiante las adquirid). También pueden realizar trabajos con

material concreto o en el cuaderno. A través de los grupos interactivos.

e Los % de logro que va en el libro pueden ser producto de trabajos de procesos

acumulativos.

Ponderaciones afo 2022.

Matematicas
Habilidades o ejes Tipo % Observacion
trabajados en el
trimestre.
1 Autoevaluaciéon 5%
2 Participacion. Pauta de Observacion 20%
3 Actividades clases a clases. | 50%
4 Evaluacion de procesos
20%
5 Coevaluacion 5%

Matematica 3° y 4° afio Basico

operaciones

Habilidades: Representar,
comunicar y argumentar,
modelar y resolver
problemas.

Habilidades o ejes Tipo 26 Observacion
trabajados en el trimestre.
1 Eje: Nimeros y Autoevaluaciédn 10%6

2 Participacidn.
Actitudes de la asignatura.

Pauta de Observacidn | 20%

Habilidades: Representar,
comunicar, modelar vy
resolver problemas.

3 Eje: Numeros y Actividades clases a 50% Hojas de Trabajo, Guias
operaciones de Aprendizaje y Ticket
Habilidades: Representar, clases de salida.
comunicar, modelar vy
resolver problemas.

4 Eje: Numeros y Evaluacidn de 20%s Grupos Interactivos.
operaciones procesos Estaciones.




-Comunicary
argumentar.
-trabajo individual y
colaborativo.

Autoevaluacion

10%

-Participacién activa en
el aula.

Actitudinal
(participacién)

20%

Pauta de observacién

-Trabajo individual y
colaborativo

-Localizar

-Interpretar y relacionar
-Reflexionar

Actividades en clases

40%

-Localizar
-Interpretar y relacionar
-Reflexionar

Evaluacion de
procesos formal

20%

-Comunicary
argumentar.

Coevaluacion

10%

Localizar informadon. Plan l=ctor 10% M2 =l microbio
Reflexiomar. desconocido - Hernan del
Solar.

Participacidn activa dentro del Actitudinal 20%6 Fauta d= obssrvacidn.
=ula. {participacidn en

clases)
Trabajo individual w Acrividades en 0™ Fizarmas interactvas
colaborativo. clases [(Lectura: La mariz gque
Localizar informadon.
Imterpratar y relacionar d= cuadermo.
Compartir y opinar de
experisncias.
Reflexicomar.
Compremdear. Evaluacidn de 20% Crear un psrsonaje

Analizar.
Interpraetar y relacionan
Reflexiomar.

procesos forrmal

[descripcidn fisica y
aldgica)

2 para un personaje;
Hempo, espacic y
accdiones.

Taller de lenguaje 10%6

Realizado por la profesora
Estefani Arancibia.

a - Comumicar w Autoewvaluacion 10%6 - Realizad= a partir
argurreErysar d= plan lector
- Trabajo
imndiwvidusal -
2 - Partici pacicn Actitwudimal 2095 - Pauta de
actiwva dentro de | participacidn en observacion.
aula. clase
= - Trabajo Actiwidades en clas=s e L L - Preparacion d=
imndividu=l w recsTs.
colaborativo. -
- imteractivas: dpos
d= narradores.
- - Ticket de salida.
- Rewisian de
- cuaderno.
4 - Comprender Evaluacidn de 205946 - Creascidn de wn
- Analizar. procesos forrmal
- Produwcir relatos de=sarrolic,
autentioos. desenlace.
- Desarrcllo del - Suia pracricac
pPEmsamiento Lautaro.
critico. - Taller de lemEuaje.
- Interpre "
relacio r
- Reflexionar
= - Localizar Flan l=ctor 10%E - El s=rror del sexto

imformacidn.

- Reflexionan

B - Yolanda Rey=s_




mformacidn
expliciea =
implicita.
Reflexionar

i Lowcalizar Flan l=ctor e ] El mifia core =1
imformracicn pijarmas de ray=s -
Jhon Boyne.
Beflexiconar
=2 FParticip=cicn Scritwdirnal 2095 Pauta d=
actiwa de=ntro de { participacidn en observacidn.
Sl clas=s) Debshe.
= Trabajo SActwvidades en clas=s o= L Lo Pizarra imt=sractivacs
imdivid " Reescribiendo la
colaborativo. hissoria.
Localizar Limes de tiempo:
imForrmreaciSr. T T=sao, =1
INntergre wemnosdor dsl
miirnotauro™.
Re=flaxidm de
Comparar idaas. matsria
Expon=r id=sas w wdiowisu=l:
punmtos de corflicto
w narrativo.
Rewvizsidn de
argurrrernnta-da. cuaderno.
<+ Comprender valuacidn de 20595 Fich=a del hESros.
A nalizar procesos forrmal Suia practica de
Dresarrollo del conflicto
Pemsarmiaertto narrativo
critico. Elab-ora m e
Produscir relacos OIS rETiT D IR
auwrESmtoos. Tall=r de lemgusje.
INnterpre ry
=r.
nar
= = Coaevalsacicn s R 1= R=ealiz=d= a partir
ArELarreervicar d= la pizarra
it ractivea.
a Cormumicar yw aluacicon 1055 R=alizad= a partir
argurree s
Trabajo
imdividu=l.
=2 Particip=cicn Actitudimal 20095
actiwa dentro de | participacidn en obsservacidn.
=wla. cla=a=s)
= Trabajo Actwidadeaes en clas=s S5 Pizar imnt=ractva:
i il w Tipos de
colaborativo. narradores.
Localizar Ticket de salid
imformacidrn. Ficha practica:
Interprs ry misterios.
relacionar Rewisian de
FReflexionar Ccuadernos.
Comparar ideas Srupo interactiewo:
Expon=r id=as v relatos d=
puntos de wista misterio.
con cl= dad
=n forma
argurrmerrtsda.
Formular wr
imrerpret=-cicn
de los textos
litersrios l=idos.
- Comprender valu=cidn de 2O Suia pracoic=
ArnE =r. procesos formmal imdividu=l: SGpos
Inwestigar. d= mnarmadorss.
Lo liz=r Imfografia d= wurm
nfformacidrn. hero=s S@ico
Desarmollo del mediewal: hWlio Cid.
PEmsamisanmto Ewsluacidn
oritico. Formativa: relatos
Froduwcir relatos o= misterios.
aursmnticos. Taller de lemgusje.
INnterpretar
relacicmnar
Reflexionar
= Localizar Flan lector 105 El diaric de Aona

Frank - Ama Frank.




Historia

Hakilidades trabajadas =n =i Tipo 25 O bservacidn
trimestre.
1 —Comunicacicon Auto-coswalua 20%a 1 cicle
—Argumentar
=2 -Ubicacidn temporal ¥y espacial. Trabajos en class=s 30% 1 ciclo
- Pensami=snto critico
- Formacidn civdadana
—Analizar v trabajar com fuentes.
= -Ubicacidn temporal v espacial Suizs de apli 30%6 1 ciclo
-Pemnsamiento critico
-Formacién ciudadana
—funalizar y trabajar com fusntes
= -Comunicar Ticket de salidas 1 ciclo
A rsumentar
= Repressntar = imb=rpretar Auto y Cosvaluacidn 1056 Por cada trabajo realizado gsrup=il
dualmente 2| estudiante se we
onceptos temporales do 8 autoevaluarse o coewvalu=r
= Analizar elemesntos d= Cuadermo 10%6 Fundamesntalments relacionado
contimuidad vy cambic ilidad y l= valoracién por
Obtener informacion sobre =1
x pas=do v =l presemts Trabajos 0% 2 ciclo Correspornds a trabajos de
Inwvestigar sobre termas del mivel investizacion o mMmaguetas con sus
Formular v ressponder preguntas respe:s as rubricas con indicadores de
para profundizar diversos temas desemp=fo
2 Fundamentar opinicnes =5 de aplicacidn 20%6 2 ciclo La mayoria de ellas son grupalss,
Comparar distintos puntos de se incluyen los grupos interactivos
= wistas Tick=t d= salida 20%4 Z ciclo Responden 2 una pregumnta final
Id=ntficar caus=s d= procssos por classe que parmite reconccsr el nive
d= aprop S d=l ohjetiva de la class
Participar en conwaersacionss
Erupalss
Presentar de forma oral, wisu=al o
escrita, temas estudiados
Ciencias Maturales 15, Z° w 3= afio Basico
Eje w Habilid=ades M =1 D= erwacion
Trabajadas =n =1
Trirmestre.
a Eje: Chienc d= la wida SAutoewaluacicn. prlm - A cicla
Hakbilidades: Cormuwnicar,
ob=erewar, exparirnrmaentar
explor=r, forrmular
preguntas, pr=decir,
regisorar w usar mreoed=los.
= Eje=: Cisnci=s d= la wida Trabajos prEacticos on clases SiDes. A ciclo
Hakilidades: Comunicar,
ob=servar, experinertar,
explorar, forrmular
preguntas, predecir,
regisorar w usar rreo-delhos.
= =s d= la wida Construccicon o utilizacion de 20035 A Ciclo
Communicar rrod=los.
obs==rewar, sxpaerirmrmanmtarn
explorar, forrmular
preguntas, prededcin,
registrar w usar meodslos.
=+ Eje: Ciencias d= la wida Tick=t d= salida yw/ o 1 D3 A ciclo
Hakilidads=s: Cormunicarn, FreESUmIET.
obssrvar, sexpaerirrmentar,
explorar, forrmular
preguntas, predecir,
registrar w usar rrrod=slos.
Artes Wisualaes 1° w 2° afo Basico
Hakilidade=s trabajadas=s Tipo =) D besaervacion
aen el trimestre.
a1 Expresidn, Crescidrn v Trabajos practicos 2m clases S0O%6
Comunbdcacicr.
=2 Expresicn, Cre= Auutoewaluscicn 2095
comunkicacidm.
= Expresidn, Craescidrn @ Escala de Apreciacidn 1594
Habilidade=s
e Lista d= cob=jo 1594
Srmitundes




—Corrrunicar
— ArELarTee vk

Autio w ooevaluacicm

A cicla

—Experirmenttar

—Fbtenaer informacidrn
EaEra respeondaer =
Ereguntas.

~Trab=jo en forma
colaborativa.

—Cormparar predicciorness.

Tra=bajo &m clases_

A cicle

—Experirmenttar
—Fbtenaer informacidrn
EaEra respeondaer =
Ereguntas.

~Trab=jo en forma
colaborativa.

— Comparar prediccionaes_

Swizs de aplicacidm

A cicle

—Corrvunicar

U e ar

TMick=t d= =alida

A cicle

Arts 45 cusmrto

Hakilidadeses trabajadas
=n el Ernrrmestre

Tipo

—Capacidad ds=s
ocbhsaervacidm._
—Comunicacidn de ideas.
—Expressr SrmoOCiones =
Impresicrnes.
—Creatividad

—M=neaejo de matsriales
herramicsntas.

Trabajos plE3sticos en clas=s

S0%6

1

—Comunicacidcn dse ideas.
~Trabbajo indiwvidoaal yw
colaborative.

Suto— ewaluscidn

1]

—Capacid=d d=
ohbhsereacidm.
—Creatividad -
—Creatividad .

—Marejo de matsriales v
herramientas.

b

Escala de apreciacidn
habilid=ad==s

—Trabajo colabEorativo

lista d= cot=jo - Scritudass




Tecnologia 17 yw 2° afiko Basico

Hakilidad trabajad Mo 6 O bservacitn
=n el trimestre.
a Comumnicarn, Disaediar, Trabajos practicos &mn clases S50%5
Elaborar, Expa=rimantar,
Explorar w Trabajar oo
s
=2 Comumnicarn Disedfar, Autoewaluscicn 20096
Elaborar, Experimeantar,
Explorar w Trabajar oo
oErCs.
= Comumnicarn, Disaediar, Escala de Apreciacidn 1S5
Elabocrar, Exp=rimantar, Habilid=d=s
Explorar w Trabajar oo
s
e a, b, o w Lista de coot=jo 1556
Acmitundes
Tecmologia 1° w 27 afo Basico
Hakilidades trabajadas == =6 D bEservacidn
en 2l Erirmestre.
a Comumnicar, Disefiar, Trabajos practicos &n clases S50%%
Elaborar, Experimentar,
Explorar w Trabajar cor
oo
=2 Comumicarn, Disefiar, Souto-ewaluaci 2096
Elaborar, Experimantar,
Explorar w Trabajar corn
(=ja g
= Comumnicar, Disefiar, Escala de Apreciacidn 1594
Elaborar, Experimentar, Habilidad=s
Explorar w Trabajar cor
oo
=1 a, b, cy d Lista de coobsjo A1S%6
Srmitudes
Escuchar y Apreciar Cualidades del Sonido ZOFE
- Rondas Infantiles
- Repertorio lnfandtil
Lenguaje MMusical - Fantassrama FTOFE 1 Ciclo
- Llawe de Sol
- Escala MMusical
- Figuras Musicales
- Duracicon de Figuras
Musicales
Recornocer yw Crear - Faorones Ritrmicos NS 1 Ciclo (1w 22
- Fercusian Cornporal
Trabajo Grupal - Ejecucidm Practica de TS 1 Ciclo
Ejecucidn Instrumenta 1= == Ej. In=t [32 w 42 Basico
Escuchar yw Apreciar - Cualidades del Sonido 200545 2 Ciclo
- Repertoric DHiwsarso.
- Musica de
Latimoamarica.
- Mdsica Chilena.
- MAdsica d=l Mundo
| Barndas Histdricas)
Reflexiomnar yw - Contexro HistSrico de 200545 2 Ciclo
Conrexcoualizar Ia hdsica.
- Critica Social
- Enrendear =l vexto d= la
cancidgn.
Ejecucidn Instrumeantal - Corncespto de Pulso IR 2 Ciclo
- Dindamicas
- Cohesidn Instrumendcal
- Lectura Musical
- Desarrollo d=
percepcidn sonora.
- MMansjo de Lenguajs
Musical.
Trabajo Grupal - Resp=to 2 sus 205s 2 Ciclo
companeros.
- Trabajo ordenado_
- Espe=ra de Turnmo




e Descripcién del proceso educativo realizado. Se considera frecuencia estrategias relevantes
para el aprendizaje, énfasis del periodo educativo. Entre otros.

e Los criterios para la evaluacién seran evaluados formativamente L / Logrado - ML /
mediamente logrado - PL/ por lograr.

e Caracteristicas generales de los nifos, en cuanto a su contexto, participacién, frecuencia
en su conectividad, interés, habilidades, conocimientos y actitudes identificadas durante el
tiempo trabajado.

e Descripcién de sus logros y requerimiento de apoyo considerando ambitos de experiencias,
nucleos y OA/OAT priorizados.

e Entrevistas con los padres para ver cdmo ha observado a sus hijo o hija en cuanto al
aprendizaje en casa.

Se informa modificaciones a los apoderados del reglamento de evaluacién el dia 23 de marzo
2022 en reunidn de consejo escolar. Y se enviard por correo a los apoderados de los otros
Ccursos.

El docente de cada asignatura, al inicio de cada unidad, dard a conocer a los estudiantes las
estrategiasy herramientas de monitoreo. Se les informara de su responsabilidad en seguir el progreso
de sus propios aprendizajes.

Los ajustes que se estimen necesarios deberdn sustentarse en argumentos pedagdgicos y se
acordaran con el jefe técnico-pedagdgico,siendo informados con anticipacién a los estudiantes y
apoderados.

Las adecuaciones curriculares de acceso o significativa quedaran establecida segun las necesidades
de cada estudiante, y registrada en acta de reunién con el equipo de aula independiente que el nifio
pertenezca o no al programa de éxito e inclusion del establecimiento, se le dara a conocer el proceso
gue se llevara a cabo para que el estudiante alcance los objetivos propuestos y el desarrollo de las
habilidades establecidas por el curriculun nacional.

Para el seguimiento y establecer las remediales necesarias se llevara registro por estudiante para
gue de cuenta de los procesos.

Las adecuaciones curriculares la desarrollara el profesor de asignatura en conjunto con la educadora
del programa de éxito escolar.

La cual se dara a conocer al apoderado en entrevistas establecidas por horario en el momento
oportuno.

A los estudiantes se les retroalimentara en forma constante por unidad y desples de cada
monitoreo.

La calificacidn final anual de cada asignatura o mdédulo debera expresarse en una escala numérica
de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal; la calificacién minima de aprobacién sera un 4.0 (Art.8).

La calificacién esta orientada en los procesos de aprendizajes, no tiene caracter punitivo, ni de
premio o méritos, solamente corresponde a logros de aprendizajes. Para ser traspasada al sige.

Para los casos de copia y plagio, se debe reunir la evidencia y explicitar las medidas que se
consideraran para obtener evidencia fidedigna en caso de copia o plagio. Sin perjuicio de que las
sanciones se expliciten en este apartado, también deben estar reguladas en el Reglamento Interno
(Art.18,) Reglamento interno, se encuentra explicitadas las sanciones. (pag.70 R.I.CCB)

Los estudiantes que tengan reiteradas inasistencias y no se pueda llevar a cabo su proceso de
evaluacion debera:

1.- Presentar certificado médico en inspectoria.
2.—Se asignara un trabajo si la licencia es de mas de 4 dias y que no sea por covid -19 (dependiendo
si estd en condiciones de realizar las actividades)



3.- Cuando los trabajos realizados durante la ausencia sean practicos se enviard un trabajo que
ejercite la habilidad trabaja en clases.

En la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudios y |a asistencia a clases.
Con respecto al logro de los objetivos de aprendizaje, seran promovidos los estudiantes que:

4.1 Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

4.2 Habiendo reprobado una asignatura, y no presenta el porcentaje que demuestre el desarrollo de
la habilidad ,su promedio final anual convertido a nota sea como minimo un 4.5, incluyendo la
asignatura o mddulo no aprobado.

4.3 Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mdédulos, o bien una asignatura y un modulo, el
desarrollo de las habilidades se encuentren descendidas y en la conversidon su promedio final
anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o modulos no aprobados.

En relacion con la asistencia a clases, serdan promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje

igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual (Art. 10).

El director, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico, consultando al consejo de profesores, podra

autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida (Art.10).

Con los comprobantes debidamente justificadas las inasistencias.

Aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion establecidos en el tema
anterior o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de
sus aprendizajes en el curso siguiente, se les debera contemplar un andlisis de caracter deliberativo
basado en un informe con criterios pedagdgicos y socioemocionales elaborado por el jefe técnico-
pedagogico, éxito escolar, convivencia escolar y docentes que participaron en el proceso de
aprendizajes del estudiante (Art.11). Este proceso determinard su promocién o repitencia.

Se refiere también a situaciones especiales las siguientes:

e |os estudiantes que tengan que ausentarse del pais o de la regién por tiempo
determinado.

e  Avisar con anticipacidon para poder realizar un plan para adelantar las evaluaciones
de los objetivos vistos. Y crear un plan de evaluacion y recuperacion de las clases
ya sean en forma remota o presencial para restablecer los objetivos pendientes.

e Sipor emergencia tuviera que ausentarse por viaje, se realizard un plan de apoyo
para que pueda recuperar las clases que se va ausentary las evaluaciones
correspondientes.

e Presentar los documentos pertinentes que certifiquen la ausencia por viaje.

El colegio Cumbres de Boco establecerd todas las medidas pedagdgicas y socioemocionales para
proveer el acompafiamiento, en el afio escolar siguiente, de los estudiantes en la situacion del
punto anterior. (Art.12/dec.67).

e |os estudiantes que han repetido un afio en el establecimiento permanecen con su
matricula recibiendo el acompafiamiento mencionado; siempre y cuando el apoderado
decida continuar en el establecimiento.

e Serealizard un plan de apoyo individual, identificando los factores que influyeron en la
repitencia. Previo diagndstico se realizara el plan individual.

e Talleres de nivelacion en horario alterno en un periodo determinado de ser necesario.



e Todas las decisiones quedaran bajo registro de firmas asumiendo las responsabilidades,
escuela, apoderado y estudiante.

Establecer las formasy tiempos para comunicar acerca del proceso, progreso y logros de aprendizajes
a los estudiantes, padres y apoderados (Art. 18,letra m/dec 67).

Al inicio del afio escolar se comunicara a los estudiantes, padres y apoderados las formas y criterios
con los que seran evaluados los estudiantes (Art. 18, b, c).

-En el caso de los estudiantes de 4° a 8°, se comunicara de forma verbal y escrita a los
estudiantes, la forma de evaluacion y los criterios de evaluacion por trimestre. Descrito en el plan
trimestral de evaluacion.

- En el caso de los estudiantes correspondientes al nivel de Educacion Parvularia y primer
ciclo, se comunicara de forma verbal y escrita a los apoderados en reuniones personales y/o de curso,
la forma de evaluacién y criterios por trimestre, descritos en el plan trimestral de evaluacion.

Las actividades pedagdgicas enviadas al hogar corresponden a las siguientes situaciones:

a) Actividades no realizadas por el estudiante durante las horas de clases.

b) Trabajos que sean acordados para ejercitar y practicar alguna habilidad descendida,
previamente acordadas con el apoderado, profesores y estudiante quedando registro en el
plan de trabajo de la Bitacora.

c) Trabajos pendientes para recuperar la hora de aula de recurso y/o calificaciones
pendientes.

d) Actividades que no superaran una hora de trabajo en el hogar.

e) Lectura domiciliaria mensual.



