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L.- INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) tiene una relevancia central en el sistema escolar chileno, en la
medida que en él se explicita cudles son los sentidos y el sello que caracteriza a cada establecimiento y cudl es
el aporte que realiza al desarrollo de su comunidad.?

El PEI del Liceo Santiago Escuti Orrego se sustenta en las orientaciones entregadas por el Ministerio de
Educacion para la construccion y actualizacién de proyectos educativos institucionales, en los Fundamentos
de los Estdndares Indicativos de Desemperio, en las bases institucionales del Liceo Santiago Escuti Orrego
y de la Escuela Ramén Freire y en la constante construccion de una nueva identidad como Colegio Deportivo

Santiago Escuti Orrego dado su sello institucional.

IL.- INFORMACION INSTITUCIONAL

RBD: 1363 -3

Tipo de Ensefianza: NT 1 - NT 2 - Ensefianza Bdsica - Ensefianza Media Cientifico-Humanista

Niveles de atencion:

Nivel Transicion 1 - Nivel Transicion 2.
1°a 8° Bdsico.

1°a 4° Medio Cientifico-Humanista

Ntimero de Cursos por Nivel:
Pre bdsica: 2 cursos
Bdsica: 10 cursos
Media:8 cursos.
Total: 20 Cursos.

Horarios funcionamiento:
08:00 a 15:30 hrs.

Ensefianza bdsica y
pre bdsica

08:00 a 16:15 hrs.

Ensefianza media

Programas de Apoyo:
Programa Integracién Escolar.
Programa PACE.

Programa JUNAEB

Programa HPV

' Orientaciones para la revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional. Ministerio de Educacion, Chile.
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IIL.- INFRAESTRUCTURA

- 22 Salas de clases.

- 04 de Enlaces.

- 02 CRA.

- 01 Salas de Integracién Escolar Bdsica

- 01 Sala de Integracion Escolar Media

- 03 Salas de Laboratorio (Fisica, Quimica, Biologia).
- 01 Sala multi uso

- 01 Comedor alumnos.

- 04 Camarines alumnos.

- 01 Comedor Profesores

- 01 Sala de motricidad.

- 01 Sala Multiple

- 01 Sala Temdtica Musica

- 01 Sala Temadtica Arte.

- 01 Bodega de Deportes.

- 01 Sala de Primeros Auxilios.

- 02 Porterias (Accesos)

- 01 Oficina de Administracion

- 01 Oficina Director de Bdsica

- 01 Oficina inspector general

- 01 Oficina Jefe UTP de Bdsica

- 01 Oficina Jefe UTP de Media

- 01 Oficina Convivencia Escolar

- 03 Patios

- 01 Gimnasio Techado

- 06 Servicio Higiénicos alumnos/as

- 02 Servicios Higiénicos (Docentes y Administrativos)
- 02 Servicio Higiénicos (Personal de Servicio)
- 01 Servicios Higiénicos (Manipuladoras de alimentos)
- 01 Bodega de cocina

- 01 Sala de Profesores.




IV.- ORGANIGRAMA

Organigrama Institucional

Dareccidn
\
Inspecionia
Genwral
DEPORTIVO SANTIAGO ESCUTI ORREGO
Unicad Técnico Comavencia
Pedagigea Orlertacidn Escolas
c g ’ Cooedruniadn Coordnaciin Coordnacekn
es o Flsica CoOorSnacn Coorinaciin Ensefanza Meda Ensphanza Media Progeama de
Vida Primer Ciclo Segundo Cacla Hismarssln Técmoo Integracion
¥ Saludabde Cenbfoo Prodesional Escolar
Centro de Equepo Programa Equipo de
Recursos paras o Equipd Docente de Integracdn Corrmvencia
Aprendizae Escolw ool
Enlace Asisaenies de la Educackdn

Quiliota

Educacién




1. Director/a

2. Inspector General

3. Jefe UTP Badsica - Jefe UTP Media

4. Orientador/a

5. Encargado/a de Convivencia Escolar

a. Trabajador(a) Social
b.  Psicélogos

6. Coordinadores de Ciclo o nivel
a. Primer ciclo (1° - 4° bdsico)
b.  Segundo ciclo (5° - 8° bdsico)
C. Ensefianza media (1°-4° HC)
d. Coordinadora educacion parvularia
e.  Departamento de educacion fisica
f Programa de integracion
7. Docentes (profesores jefes — asignaturas)

8. Asistentes de la educacion (aula-servicios-administrativos-profesionales de apoyo)




V.- RESENA HISTORICA

El actual Liceo Santiago Escuti Orrego, nace el afio 2016, con la unién de dos importantes instituciones de la comuna de
Quillota, el Liceo Santiago Escuti Orrego y la Escuela Deportiva Ramén Freire, brindando de este modo atencién desde Pre Bdsica a Cuarto Medio

en una moderna y adecuada infraestructura.

Este nuevo establecimiento, apuesta por desarrollar la modalidad Humanistico-Cientifica . La alianza que posibilita la accién educativa en
conjunto con una ensefianza pre-bdsica y bdsica completa, hacen mds auspiciosa la oferta educativa que se extiende a la comunidad Quillotana y
sus alrededores, dentro del sello comunal que promueve la Felicidad como bienestar personal y social en un ambiente que promueve la Vida

Saludable, como elementos fundamentales del desarrollo integral de las personas

Historia del Liceo Santiago Escuti Orrego

El 22 de Enero de 1890 el Presidente don José Manuel Balmaceda y su ministro de Instruccion don Isidoro Errdzuriz, firman el decreto N

139 que establece la fundacion del Liceo con Fecha 02 de Enero de 1890

Don Santiago Escuti Orrego, cuyo nombre lleva nuestro establecimiento, se formé bajo el alero de destacados Maestros Alemanes; el Ilustre
Pedagogo y Poeta dedicé 39 Afios de su vida al Liceo, siendo su tercer Rector. Durante este periodo nuestro plantel se convirtié en pionero Regional
en la formacion de los Educandos en el Nuevo Esquema Educacional. En este periodo se destaca el marcado interés en el drea cientifica de este

establecimiento.

La existencia de un sistema de internado y medio pupilaje contribuyd a que sus alumnos reconsiderardn su colegio como su segundo hogar,
ya que la jornada se iniciaba en la mafiana y se prolongaba aproximadamente hasta las 18 hrs. de la tarde. Esta amplia permanencia les permitié

la practica en Laboratorios de Ciencias Naturales como Fisica, Quimica, Botdnica y Zoologia, la prdctica de Deportes y Recreacion, Talleres de
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Artes y Manualidades, etc, que los ayudaba en el desarrollo de valores y preparacién para la vida laboral de la época. Durante este periodo, nuestro
establecimiento llego a ser uno de los principales colegios a nivel regional logrando que un 90% de sus alumnos se ubicaran en estudios superiores

o en el campo laboral.

En 1965, debido al terremoto de marzo de ese Afio, el establecimiento debié trasladarse de lugar fisico. Junto con perder su internado,
disminuyd también su extension horaria. Se produjo, ademds, la Reforma Educacional de la década que amplié la cobertura educacional y por
ende la heterogeneidad cultural del alumnado; pese a ello el establecimiento no adapté su curriculo escolar a este nuevo escenario ni modifico

sustancialmente sus prdcticas docentes.

En Agosto de 1986, el Liceo sufre el proceso de Municipalizacion y a partir de 1989, el Liceo y principalmente sus profesores, docentes
directivos y técnicos asumen una etapa de profunda reflexion frente a la nueva situacion del establecimiento. A partir de esto, se elabora un plan
de fortalecimiento integral, surgiendo asi la modalidad Técnico-Profesional y, por primera vez, perfildndose sistemdticamente un Proyecto

Educativo Liceano, una Vision general y un perfil de alumno deseable.

El ario 1992 se inaugura el edificio nuevo en el sector de calle Esmeralda. En este contexto se establecen y fortalecen Redes de Apoyo con
Empresarios de la zona, Universidades, Instituciones, etc. También se establecen nexosy acciones educacionales comunales con escuelas y liceos,
tanto municipales como particulares; se destaca por ejemplo, la planificacién y realizacién de “La Olimpiada del Saber”, auspiciada por la Ilustre

Municipalidad de Quillota.

Entre 1997 a 2002 el Liceo desarrolla el Proyecto Montegrande y comienza el resurgimiento y el renacer de esta unidad educativa. Desde
2003 a la fecha, y por una serie de acontecimientos, nuestro liceo disminuye su matricula de 1200 estudiantes a 400. ;Qué nos depara el futuro?
Eso depende de todos nosotros. Como lo sefiala nuestro himno “Al futuro nos lleva esta ruta y siguiendo por ella con fervor exaltemos el alma del
liceo que a nosotros se entrega con amor”. En la actualidad, nuestro establecimiento se encuentra fortaleciendo diversas politicas educacionales
que tienden a mejorar su situacién. Para esa mejora se instalan en el Liceo un renovado PEI y un moderno y adecuado PME, ambos en desarrollo.
Se instalan planes y proyectos que tienen como objetivo mejorar todos los indicadores académicos; se fortalecen los planes de retencion, de

promocion escolar, se hacen esfuerzos para mejorar la asistencia. Existen estrategias para mejorar ostensiblemente el clima de convivencia
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escolar, se instalan en el liceo el trabajo conjunto de la dupla psico-social. Una estrategia conjunta de accién de psicélogos y asistentes sociales,

junto a la labor potente de PIE y de PARE, como proyectos de colaboracion y ayuda a nuestros estudiantes.

Historia del establecimiento “Colegio Deportivo Ramoén Freire”.
La Escuela Ramén Freire de Quillota, se clasifica en el grupo de establecimientos de educacién bdsica urbano periférico de la ciudad.

Durante su larga existencia, que se remonta a comienzos del siglo pasado, tenia el nombre de Escuela N° 12; posteriormente fue llamada

Escuela N° 4 hasta mediados de la década del 60, en la cual se traslada al local de la poblacién Corvi de Quillota, hoy llamada Escuela Arauco.

El establecimiento acogié entonces a la escuela N2 68 por un corto periodo de tiempo ya que esta escuela se traslada a su actual ubicacién
en la Poblacion Los Lucumos. Luego de su separacion con esta escuela, se proyecta como Artistica, en jornada vespertina y paralelamente en
jornada de manana funciona un anexo de la escuela superior de hombres N° 1. Corre el afio 1974, con aproximadamente 12 cursos distribuidos de

kinder a 8° afio Bdsico.
Con esta denominacién funcioné mds de una década, luego por resolucion del MINEDUC, se le nombre Escuela Bdsica N° 85.

Posteriormente, y por resolucion del MINEDUC, es llamada Escuela Bdsica F-175 hasta el 23 de julio de 1997, fecha en que, por propuesta

de toda la Comunidad Educativa, recibe el nombre de Escuela Ramén Freire de Quillota, con resolucion N° 1215 del MINEDUC.




VL.- Contexto y entorno del liceo Santiago Escuti Orrego
El colegio, a través de sus diferentes estamentos, (UTP, Convivencia Escolar, Orientacion) se vincula directamente con instituciones de la red

comunal de educacién de Quillota y otras instituciones privadas.

1- Redes externas al establecimiento:

e Programa PACE-UPLA: Acompafiamiento por parte de la universidad a estudiantes, profesores jefes y equipo directivo, en relacion al
programa PACE, acceso a la universidad, trayectorias educativas y orientacion.

e CFT-PUCV: Convenio de cooperacién mutua, donde el Centro de Formacién Técnica ofrece una oferta de capacitaciones y actividades para
los estudiantes del colegio.

e CFTIP Los Lagos: Convenio de cooperacion mutua, donde se ofertan actividades de extension por parte del IP.

e CFT Educap: Convenio de cooperacién mutua, en el cual se ofertan actividades para los estudiantes del colegio.

e Consultorios de Salud: Realizacion de actividades de prevencion de salud para los estudiantes del establecimiento. Coordinacion de
derivaciones y atenciones médicas.

e JUNAERB: Vinculo asociado a programas de alimentacion, becas y programas.

e Casa del Deporte: Vinculo de cooperacién relacionado con el sello deportivo del establecimiento educacional.

e Regimiento de Quillota: Convenio de cooperacion, uso de dependencias y difusién de actividades.

e RED Sename: Coordinacion de derivaciones de estudiantes, control de atenciones en redes SENAME y vinculacién de profesionales del drea
sico-social.

e CPECH: Convenio de cooperacion en el drea de orientacion vocacional.

e Preuniversitario Pedro de Valdivia. Convenio de cooperacién en el drea de orientacién vocacional.

e Banamor, Dideco

e Departamento de Extranjeria




2.-Organizaciones Internas al Establecimiento

= (Centro de padres, compuesto por presidente, tesorero y secretario.
= (entro de alumnos, compuesto por presidente, delegados y secretario.

= (Consejo escolar, el cual estd integrado por un representante del sostenedor, el o la presidente del centro de padres, el presidente del
centro de alumnos, un representante de los profesores, un representante de los asistentes de la educacion y el director del establecimiento.

» Unidad Técnico Pedagdgica, encargada de la gestién pedagdgica y curricular del establecimiento, compuesto por los jefes de UTP de
ensefianza media y bdsica.

» Programa de Integracién Escolar.

= Departamento de Orientacion, encargado del drea formativa y vocacional del establecimiento, conformado por dos orientadores.

= (Convivencia Escolar, quienes estdn a cargo de procesos formativos y de convivencia, a cargo de una encargada de convivencia escolary dos
duplas psico-sociales.

= Exalumnos, grupo organizado de ex estudiantes del establecimiento educacional.

» Red comunal de UTP, conformada por los jefes de UTP de los colegios pertenecientes a Red-Q.

» Red comunal de Convivencia Escolar, conformada por los encargados de convivencia escolar de la Red-Q y una encargada comunal.

» Red comunal de inglés, la cual es integrada por los profesores de inglés de la Red-Q

= EPA Extraescolar

» Area Técnica DAEM

= HPV
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3.- Relacién con las madres padres y apoderados:

e Nivel socioeconémico: GSE Bajo, IVE 80% media, 74%Basica
57% estudiantes prioritarios, 17% estudiantes preferentes

e Composicion familiar: Hay una gran diversidad de composiciones familiares, siendo los mds numerosos grupos monoparentales, principalmente
liderados por madres, y en segundo lugar familias biparentales, con composicién madre/padre y/o madre/abuelos.

e Actividad laboral: Principalmente comerciantes y trabajadores informales.

e Nivel de estudio: La gran mayoria de los apoderados cuentan con ensefianza bdsica cumplida. El niimero se reduce en ensefianza media y solo
un grupo minoritario cuenta con ensefianza superior.

® Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: Los padres y apoderados se relacién con la escuela a través de instancias formales,
como reuniones de apoderados, citaciones de entrevista y talleres informativos. Ademds, se promueve la participacion de apoderados en instancias
culturales y recreativas, como los eventos desarrollados como parte del sello deportivo del colegio, corrida familiar, cicletada y torneos de natacion,
y en eventos culturales, como la fiesta latinoamericana y muestras de comida saludable. Los apoderados se relacionan con la direccidn, inspectoria,

equipos de convivencia escolar y orientacion, unidad técnica, profesores de asignatura, profesores jefe y programa de integracion escolar.

4.- Implementacion de Tecnologia

v Formacién profesional:

v' Acceso a plataformas o instancias de capacitacion profesional con uso de tecnologias:

v’ Infraestructura: equipamiento, conectividad y sistemas de seguridad tecnoldgicos: Se cuenta con tres laboratorios de computacion,
equipados con software de ofimdtica y con conexién a internet. Se cuenta con una red Wifi para profesores y trabajadores del

establecimiento.
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Procesos pedagdgicos: adquisicién y administracion de recursos educativos digitales.:
El establecimiento ha invertido en diversas nuevas tecnologias para reforzar los procesos de ensefianza aprendizaje como pizarras interactivas,

computadores de tltima tecnologia, drones, cdmaras digitales, lector dptico de pruebasy encuestas, impresoras y proyectores.
Redes: uso de TIC para la comunicacién interna y el vinculo con redes de apoyo: El colegio cuenta con un correo electrénico institucional donde se
entrega la informacion de manera formal, entre colaboradores y trabajadores. La informacién oficial del establecimiento se publica en la pdgina

web www.cdseo.cl .

Ademas, se utilizan dos plataformas comunicacionales en redes sociales Facebook www.facebook.com/cdpseo e Instagram @cdpseo.cl. Se utilizan

diversas plataformas de apoyo a la gestion como www.mateonet.cl y plataformas con las redes de apoyo del establecimiento, como el Sistema

Interno de Becas SIB de Junaeb, facsimiles en linea de DEMRE y la red ENLACES.

5- Estudiantes extranjeros

Matricula actual: 232 estudiantes extranjeros.

Se realizan acompanamientos educativos.

Se realiza acompafiamiento a estudiantes de 4 medio para postulacién a educacion superiory becas.
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http://www.facebook.com/cdpseo

VIL- IDEARIO DEL LICEOSANTIAGO ESCUTI ORREGO

VISION : Ser una institucién lider en formacion integral de personas, promoviendo los valores inherentes al deporte y la actividad fisica, hdbitos
de una vida saludable y el desarrollo de habilidades profesionales para que nuestros egresados se integren en la sociedad como ciudadanos

responsables, felices y futuros agentes de cambio.

MISION: Entregar una formacién educativa con elevados estdndares de calidad que contempla el desarrollo deportivo, el fomento de la actividad
fisica, la valorizacién de la vida saludable y la adquisicion de competencias académicas, promoviendo ambientes acogedores y propicios para el

aprendizaje.

VALORES INSTITUCIONALES:

R

< RESPETO: Es el valor que permite a los miembros de nuestra Comunidad Educativa Reconocer, Aceptar, Apreciar y Valorar
las cualidades del préjimo y sus derechos, es decir, éste valor permite reconocer el valor propio y el de los derechos de los demds y de la

sociedad.

<& RESPONSABILIDAD: Es el valor que permite a los miembros de nuestra Comunidad Educativa cumplir con los Derechos y

Obligaciones que cada uno tiene o adquiere, mostrando un buen uso de su libertad y asumiendo las consecuencias de sus actos.
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SELLOS INSTITUCIONALES

N° 1: DEPORTE, ACTIVIDAD FISICA Y VIDA SALUDABLE
Contempla un modelo institucional que considera al deporte, la actividad fisica y la vida saludable como elementos esenciales al servicio de los

aprendizajes y del bienestar fisico, mental y social de nuestros estudiantes y de la comunidad educativa.

VIII: DOCUMENTACION INSTITUCIONAL :

El colegio, de acuerdo a lo normativa vigente, y como parte de su plan de gestion y asequramiento de la calidad, cuenta con documentacion
institucional que establece actividades, acciones, roles, funciones y normativas de los distintos estamentos internos del establecimiento, los cuales
son:

Reglamento Interno

Manual de Evaluacién

Plan de Convivencia Escolar

Plan de Integracion

Plan de Afectividad y Sexualidad

Plan de Formacién Ciudadana

Plan de Orientacion

Plan de desarrollo profesional docente

IX : MECANISMO DE COMUNICACION Y DIFUSION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
La via de comunicacién del PEI es por medio de la socializacién con todos los estamentos de la comunidad educativa y la recepcion y toma de

conocimiento en la ficha de matricula escolar.

El colegio se comunica con la comunidad a través de medios formales, los cuales son la libreta de comunicaciones, informativos y la pdgina web
www.cdseo.cl.

Se utilizan medios sociales como Facebook e Instagram.
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X: PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios es el esquema estructurado de las dreas obligatorias y fundamentales y optativas con sus respectivas asignaturas organizados
por grados. El Plan de Estudios contiene la intensidad horaria, los recursos, la metodologia y Proyectos.

La Institucion Educativa, teniendo en cuenta los fines de la educacion, los Programas de Estudio expuestos en la Ley General de Educacion, ha
disefiado un Plan Estudio que le permite garantizar a sus estudiantes la apropiacion de los aprendizajes y competencias bdsicas en cada uno de
los niveles de escolaridad que posee.

Se busca tener impacto sobre la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje y que, mediante una evaluacion permanente, permita conocer,
comprender, analizar, monitorear, orientary focalizar el trabajo pedagdgico.

Todo esto se materializa en los procesos complementarios, tales como las actividades de refuerzoy superacién y los programas de apoyo asociados,
que deben tender a que los estudiantes adquieran los aprendizajes requeridos y las competencias atin no desarrolladas, asi como al disefio de
estrategias y actividades complementarias que propicien el avance de quienes han superado los logros previstos en las diversas dreas del saber.
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XI - Roles y Funciones del Personal

Director (a)

El Director es la mdxima autoridad del plantel y por lo tanto, la persona responsable ante el Ministerio de Educacion de la correcta marcha de la
Institucion que dirige.

El Director es el vinculo de comunicacién del Colegio con cualquier otra dependencia del Gobierno, servidor ptblico o institucion ptblica, particular

y nacional, que tenga relacion en materia educativa. Debe garantizar que el proceso de ensefianza-aprendizaje se realice con toda efectividad en
la Institucion.

Roles y Funciones del director (a):

Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de oportunidades con que cuenta la Comunidad Escolar.

. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el Colegio.

. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del Proyecto Educativo
Institucional.

. Promover actividades de beneficio social que vinculen al Colegio con la comunidad local.

. Hacer advertencias oportunas a los profesores y cuando se presente el caso de despido, se les notificard con anticipaciony por escrito. Esto

con prudencia, claridad y respeto.
. Seleccionar el profesorado de acuerdo con los criterios y principios del Colegio.
. Presidir las reuniones de profesores y padres de familia, o delegar estas funciones cuando por algiin motivo no pueda estar presente.
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. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y las establecidas en este Reglamento.

. Acatar y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Ministerio de Educacion en los programas de supervision, formacion y
perfeccionamiento docente y en otras actividades dirigidas al mejoramiento de la educacién en el Colegio.

. Remitir oportunamente al Ministerio de Educacién los informes que éste solicite.

. Presentar a la Direccién Nacional de Educacién el proyecto de organizacién del plantel, siguiendo las directrices establecidas por el
Ministerio de Educacion.

. Fomentar las buenas relaciones entre los padres de familia, personal docente, administrativo, educandos y demds miembros de la
comunidad.
. Crear en el Colegio, en colaboracién con los padres de familia y la comunidad, el ambiente adecuado para que el personal Docente,

Administrativo y Educandos realicen un trabajo positivo y propiciar por los medios a su alcance, actividades culturales y otras de valor educativo.

. Atender y resolver oportunamente las consultas y quejas que presenten los padres de familia, docentes, estudiantes y personal
administrativo.
. Informarse de las faltas serias en que incurran los estudiantes y aplicar las sanciones correspondientes, cuando éstas no hayan sido

atribuidas por decisién de la Direccion al Consejo Superior de Disciplina, y en caso de reconsideraciones, acogerlas y resolverlas con la debida
prontitud.

. Estimular al personal docente y administrativo para el cabal cumplimiento de sus funciones dentro de las normas éticas.

. Evaluar permanentemente las actividades educativas y hacer los ajustes oportunos; orientando a los docentes, en la aplicacion de los planes
y programas de estudio.

. Convocar al Consejo Escolary en sesion extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran, o a solicitud del personal docente y velard
para que dichas sesiones se desarrollen en un clima de elevacion profesional.

. Investigar, si fuere su competencia y con la mayor reserva, las faltas cometidas por el personal a su cargo, y de ser procedentes, preparar
el expediente de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Ley. Remitir éste al Ministerio de Educacion con la Resolucién correspondiente
y la instruccién de cargos. De todo lo actuado se expedird copia al interesado.

. Designar a los Profesores Jefes y brindarles las facilidades para que cumplan debidamente sus funciones.
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. Firmar las certificaciones de conducta y rendimiento de los estudiantes.

. Reunir a los docentes de cada curso junto con el Profesor Jefe durante el semestre o cuando lo juzgue conveniente.
o Nombrar, al iniciar el afio lectivo, las comisiones de trabajo de los docentes.

. Citar a los padres de familia, a los delegados de cada grupo o a su directiva, cuando lo juzgue conveniente.

. Finalmente, responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en evidencias.

Sobre los funcionarios:

Se espera que un funcionario del Colegio Deportivo Santiago Escuti Orrego, cumpla con el siguiente perfil durante su permanencia en el
establecimiento:

. Un-a funcionario que haga propios los valores institucionales de: Respeto, Responsabilidad, Solidaridad y Tolerancia, los cuales se vean
reflejados en su quehacer diario.

. Un-a funcionario cuya conducta dé cuenta de los valores asociados a un estilo de vida con hdbitos saludables, transformdndose en un
referente motivacional para la comunidad educativa del establecimiento.

. Un-a funcionario que a través de sus interacciones favorezca el desarrollo de la inclusion, como eje orientador de las directrices de la Unidad
educativa.
. Un-a funcionario que a través de sus interacciones y actitudes, facilite una respetuosa y saludable convivencia con los diversos actores de

la comunidad Educativa, con el firme y claro propdsito de promover la felicidad en ella.

. Un - a funcionario - a que pueda formular, hacer sequimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su implementacion.

. Capaz de organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico - pedagdgico y de desarrollo profesional de los docentes del

establecimiento, facilitando la implementacién de propuestas por parte de los docentes.

18




Jefe (a) de UTP

El Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica de nuestro establecimiento educativo es el docente superior responsable de asesorar a la direccion en la
elaboracién del Plan de Actividades del Establecimiento. Coordinacién, programacion, organizacién, supervision y evaluacion del desarrollo de las
actividades de la Unidad Técnico Pedagdgica en coherencia con los Coordinadores de Ciclo y Areas y Profesores.

Roles y Funciones del cargo

. Planificar y coordinar actividades inherentes al drea de Gestion Técnico Pedagdgica del establecimiento, en beneficio del proceso de
aprendizaje de los alumnos.

. Definir los objetivos de su drea de acuerdo a los de la Planificacién Institucional y los lineamientos del Proyecto Educativo.

. Coordinar y dirigir reuniones técnicas para controlar el avance de las planificaciones y su coherencia con las evaluaciones, trabajos y
proyectos y los registros del libro de clases.

. Brindar apoyo técnico a los docentes de su establecimiento entregando orientaciones metodoldgicas para la adecuada implementacion de
los planes y programas de estudio.

. Coordinar acciones conjuntas con Red-Q central para apoyar a los docentes en temas pedagdgicos, conductuales y familiares de los
estudiantes.

. Monitorear el desarrollo de las Actividades Curriculares No Lectivas, velando por su coherencia con los objetivos del establecimiento.

. Estudiar y revisar periédicamente y proponer, cuando corresponda, modificaciones al modelo curricular, al proyecto educativo

institucional y reglamentos internos (de convivencia, de evaluacién y otros) adoptados por el establecimiento.

. Proponer las dreas en las cuales deberdn perfeccionarse y/o capacitarse anualmente los docentes del establecimiento, en concordancia con
las necesidades de desarrollo del proyecto educativo.

. Proponer, anualmente, el tipo de material de apoyo que debiera ser usado por los docentes en el proceso de ensefianza, aprendizaje y

desarrollo, en concordancia con las necesidades programdticas de los diferentes niveles de cursos.
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. Proponer el mejoramiento e innovacion de metodologias de ensefianzas y la incorporacion de la tecnologia de la informacién como
herramienta de apoyo.

. Supervisar y asesorar las planificaciones de los docentes y revisar periédicamente el logro de objetivos propuestos.

. Participar de la observacién de las prdcticas docentes en aula, aplicando pautas de observacion difundidas y conocidas por el cuerpo
docente.

. Hacer supervisiones de clases en forma sistemdtica, verificando la aplicacion de estrategias y el uso de recursos metodoldgicos y de los

materiales diddcticos.

. Retroalimentar periédicamente a profesores respecto de la aplicacién de estrategias, el uso de recursos metodoldgicos y materiales
diddcticos en aula, estableciendo compromisos y dejando registro de la actividad.

. Supervisar los instrumentos de evaluacion aplicados, verificando que correspondan a los contenidos tratados y a la metodologia utilizada
por el profesor.
. Proponer y evaluar las innovaciones pedagdgicas de los distintos niveles, impulsando el uso de material diddctico, asi como el uso de

biblioteca, talleres y laboratorios.

. Establecer normas, estrategias y modelos para la planificacion, desarrollo y evaluacion sistemdtica del trabajo docente en las salas de
clases.

. Velar por el cumplimiento del plan y de los programas de estudios que el colegio se ha planteado y evaluar sus resultados.

. Sistematizar, jerarquizar y actualizar la informacién clave proveniente de procesos de evaluacién de prdcticas docentes en aula y de

resultados de aprendizaje en estudiantes.
. Mantener un registro actualizado con los resultados obtenidos por los alumnos en cada nivel que atiende.

. Realizar andlisis estadistico del rendimiento y resultados de las asignaturas, en los diferentes contenidos, focalizdndose en los que no se
han logrado, por curso y nivel.

. Realizar estudio de rendimiento, de evaluaciones semestrales y anuales, ademds de los resultados de los diferentes tipos de evaluacion,
tanto interna como externas en el SIMCE, PSU y otras, realizando andlisis apoyado en datos estadisticos que sirvan para focalizar las estrategias

remediales.
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Sobre los profesores:

En el aspecto social, se espera:

Sélida cultura general en la que esté inmerso la problemdtica socio econdmico a nivel, local, regional y Nacional.

Reflexione sobre la realidad de su entorno y asume el compromiso en la conservacion de la vida, la salud y el medio ambiente, promoviendo las
actividades fisicas, deportivas. recreativas y la vida saludable, de acuerdo al sello institucional del colegio.

Ejercery plasmar valores de la verdad, la justicia, solidaridad, cooperacion y la defensa de los derechos humanos.
Concepcion clara acerca del hombre y Espiritu democrdtico.

Vivenciary educar en el sello comunal de la felicidad y la cooperacion.

En el aspecto profesional:

Demostrar una adecuada formacién pedagdgica actualizada, que le permita comprender y solucionar los problemas dentro del ejercicio de su
actividad profesional.

Habilidad para adecuar las estrategias educativas a la realidad aprovechando la diversidad de recursos y medios para bien de la comunidad en
la que se desenvuelva.

Conocimientos cientificos tecnoldgicos y pedagdgicos actualizados que le permita plantear y ejecutar proyectos en busca de la participacién de la
comunidad educativa.

Capacidad de administrar, investigar y ejecutar las actividades de su disciplina en todos los niveles educativos y en los demds sectores de la
comunidad.
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Sobre los asistentes de la educacion:

Asistente de Convivencia Escolar

Los Asistentes de la Educaciéon, como parte de la Comunidad Educativa, es fundamental para apoyar el proceso de formacion de los estudiantes, y
a su vez representan un elemento clave de regulacion y monitoreo al interior del establecimiento. El asistente de convivencia pretende sensibilizar
sobre la importancia de construir una sana Convivencia Escolar al interior de la Comunidad Educativa, entregar indicadores con respecto al tema,
y presentar el actual marco tedrico y regulatorio que existe en el pais.

Roles y Funciones del cargo

o Participar en las labores educativas de los alumnos, orientdndolos en sus conductas y actitudes de acuerdo con las normas consensuadas
en el Manual de Convivencia de su establecimiento.

. Facilitar la integracion y permanencia de los estudiantes en el establecimiento, generando una relacién de preocupacion y buen trato.

. Apoyar a los docentes, cuando ellos lo soliciten, en las actividades de terreno o en actividades extraordinarias.

. Atender a los cursos que se encuentren sin docentes, de acuerdo a la asignacién realizada por Direccién.

. Asegurar la adecuacion del comportamiento de los y las estudiantes a las normas del manual en los patios y otras dependencias.

. Acompanar a los y las estudiantes durante los recreos, a la hora de entrada y salida, en horas libres, especialmente en los patios, banos y
comedor.

. Velar por el cumplimiento, por parte de los alumnos y alumnas, de asistencia, atrasos, comunicaciones, justificativos, participaciones y

compromisos con el establecimiento.

. Revisar y controlar que las puertas de acceso al establecimiento permanezcan cerradas después de iniciada la jornada, especialmente
durante el periodo de almuerzo de los alumnos.

. Cautelar que en las salas y dependencias del establecimiento que se usan para la docencia u otra actividad, no falte el mobiliario y estén
las condiciones necesarias para el normal ejercicio de la docencia.
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. Asegurar el adecuado aseo y cuidado de las dependencias del sector asignado, dando cuenta a Inspectoria General o Direccién de los
resultados obtenidos.

. Informar situaciones anémalas y de seguridad a quien corresponda. (Transversal a todos los cargos)

o Realizar labores de biblioteca, cuidado y disponibilidad de material diddctico, cuando sea necesario.

. Entregar un informe escrito al Director al término del aiio académico, sobre su gestion del periodo.

. Colaborar y participar en las actividades extraescolares de acuerdo con sus capacidades e intereses.

. Asistir a los alumnos y alumnas que hayan sufrido un accidente escolar o que presenten serios problemas de salud y/o derivar al hospital,

acomparfidndolo si es necesario, previa comunicacion con apoderado(a) y con centro hospitalario.

. Confeccionar documentacién de derivacion hospitalaria del o de la estudiante que sufrié un accidente escolar.

. Atender a los apoderados en materias relacionadas con justificaciones, inasistencias y atrasos.

. Elaborar el registro administrativo de asistencia diaria, mensual y anual por curso, en los registros correspondientes para esto.
. Mantener Registro de Salida de alumnos del establecimiento durante la jornada de clases.

. Apoyar la labor de Inspectoria General o Coordinador(a) de Convivencia escolar en las tareas que se le encomienden.

o Llevar al dia los libros, registros, estadisticas, planillas y demds archivos que le sean encomendados.

. Mantener un trato cordial y deferente con la comunidad educativa del establecimiento y publico en general.

. Apoyar el funcionamiento de las actividades que se realizan en la Unidad Educativa.
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Encargado (a)de CRA
El coordinador pedagdgico del CRA debe ser un docente, un educador profesional, cuya labor principal es la de promover y fortalecer los vinculos

entre el CRA y las definiciones curriculares y pedagdgicas del colegio, Integrando
efectivamente la biblioteca con el curriculum  escolar.

Roles y Funciones del Cargo

. Participar en las labores educativas de los alumnos, orientdndolos en sus conductas y actitudes de acuerdo con las normas consensuadas
en el Manual de Convivencia de su establecimiento.

. Organizar el uso y mantencion del material diddctico, textos y equipamiento del

CRA.

. Ejecutar la revisién de inventarios del CRA.

. Coordinar con otros estamentos la utilizacion y uso de la implementacion del Centro de Recursos del Aprendizaje.
. Registrar las solicitudes de los programas de actividades, indicando y proveyendo los recursos existentes.
. Orientar a los usuarios en normas bdsicas de convivencia a respetar dentro de los dmbitos del CRA.

. Confeccionar y distribuir las credenciales a todos los usuarios del CRA.

. Orientar a todos los usuarios del CRA en la biisqueda de informacion.

. Incentivar la utilizacion de los recursos disponibles del CRA.

. Organizar las actividades culturales propias de su dmbito.

. Informar al Coordinador del CRA la necesidad de adquisicion de nuevos recursos.

. Mantener la clasificacién de los textos del CRA segtin el sistema definido por el Ministerio de Educacion.
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Registrar la salida, utilizacién y devolucién de recursos del CRA.

Mantener ordenada y con ambientacion grata las dependencias en las que se desemperian sus labores.

Llevar todo tipo de registro estadistico que solicite la UTP y/o Direccién.

Revisar periédicamente los registros para detectar a aquellas personas que no han hecho devolucion oportuna de los recursos del CRA.
Fotocopiar materiales solicitado por usuarios del CRA.

Informar situaciones anémalas y de seguridad a quien corresponda. (Transversal a todos los cargos)

Realizar labores de apoyo a la actividad educativa de los establecimientos.

Ejecutar las actividades contenidas en la planificacién anual del CRA.

Entregar informe escrito al Coordinador del CRA al término de cada semestre, sobre su gestion del periodo.

Mantener un trato cordial y deferente con la comunidad educativa del establecimiento y ptblico en general.
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Encargado (a) Enlaces.

Es funcién del coordinador y/o encargado de la sala de Enlaces elaborar y difundir un reglamento con normativas de uso, normas de convivencia
y cuidado del equipamiento tecnoldgico de las distintas dependencias del establecimiento educativo.

Roles y Funciones del Cargo

Programar el horario de uso de la sala de computacion.

. Comunicar horario de atencidn de la sala de computacién a direccién y UTP.

. Difundir el horario de uso de la sala de computacién a los docentes.

. Mantener un registro de uso de los recursos tecnoldgicos disponibles en el establecimiento.

. Asegurar la disponibilidad de los recursos tecnoldgicos solicitados por los docentes del establecimiento.
. Vigilar el correcto uso de los equipos tecnoldgicos.

. Vigilar la disciplina de los alumnos dentro de la sala de computacion.

. Mantener un registro de uso y préstamo de recursos solicitados y ocupados fuera de la sala de computacion.
. Solucionar e informar los problemas de configuracién de los equipos tecnoldgicos.

. Asistir a los docentes en aula con respecto al uso de datas y cables VGA.

. Realizar informe semestral del uso y requerimientos que se presentan.

. Ayudar a los alumnos en busqueda de materiales e informacion requerida.

. Formar hdbitos de cuidado de los equipos tecnoldgicos.

. Colaborar con el uso de equipos de amplificacion y sonido.

. Cotizar presupuestos de adquisicion de repuestos requeridos.
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Secretaria(o)

Las secretarias escolares se dedican a gestionar la secretaria de la escuela y a brindar apoyo administrativo al director y otros miembros del
personal. Sus funciones varian considerablemente dependiendo del tamanio y tipo de escuela. Las secretarias de Establecimientos pequerios tienen
deberes mds variados y mds contacto con los alumnos y los padres.

Roles y Funciones del cargo

o Participar en las labores educativas de los alumnos, orientdndolos en sus conductas y actitudes de acuerdo con las normas consensuadas
en el Manual de Convivencia de su establecimiento.

. Mantener actualizado el sistema de archivos y respaldos de los mismos.

. Confeccionary ordenar la agenda de actividades del Establecimiento.

. Organizar (difunde y deriva) la documentacion oficial del establecimiento requiriendo de las entidades correspondientes los antecedentes
necesarios.

. Digitar todo informe oficial solicitado por Direccion, UTP, Orientacién y Convivencia Escolar.

. Confeccionar documentacion oficial solicitada por estudiantes y ptblico en general.

. Recepcionary documentar los pagos de matricula, financiamiento compartido y otros que le sean asignados.

. Dar cuenta mensual, o cuando Direccién o unidad contable le solicite, de los dineros recaudados y de caja chica.

. Solicitar oportunamente los requerimientos técnicos y de insumos propios del drea a quien corresponda.

Apoyar en la generacion del informe mensual de ingresos por pago de financiamiento compartido y otros ingresos.
. Apoyar el funcionamiento de las actividades que se realizan en la Unidad Educativa.

. Apoyar en la comercializacion de los productos a la unidad de produccion. (Sélo para casos con venta de servicios y productos).
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. Mantener ordenada y con ambientacion grata las dependencias en las que se desempeiia.

. Mantener un trato cordial y deferente con la comunidad educativa del establecimiento y publico en general.

Auxiliar de Servicios.

Los-as auxiliares de servicios complementarios son los-trabajadores-as que, en coordinacion con la persona encargada de Convivencia Escolar,
son los encargados de mantener el aseo de todas las dependencias de nuestro establecimiento, arreglos y desperfectos, que proporcionan una
palabra de estimulo y valores propios de nuestra identidad Deportiva, atenderdn a la vigilancia e instrucciéon del alumnado comensal,
desarrollando las actividades educativas programadas para tal fin.

Roles y funciones del cargo:

. Participar en las labores educativas de los alumnos, orientdndolos en sus conductas y actitudes de acuerdo con las normas consensuadas
en el Manual de Convivencia de su establecimiento.

. Informar a Inspectoria General, Direccion o a quien corresponda, de todo deterioro en instalaciones y/o equipamiento del establecimiento.
. Entregar informe escrito al Director del establecimiento al término de cada semestre, sobre su gestion del periodo.

. Efectuar mantencidn y reparaciones menores en infraestructura, muebles e instalaciones, que sean del ambito de sus competencias.

. Asegurar la existencia de mobiliario y las condiciones fisicas necesarias para el normal ejercicio de la docencia en las salas y dependencias

del establecimiento.

. Informar a quien corresponda sobre ausencia de elementos que permitan el normal ejercicio de la docencia en las salas y dependencias del
establecimiento.
o Mantener el aseo y orden de oficinas, salas, laboratorios, barnos y otras dependencias del establecimiento educacional.
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. Cumplir con las tareas que se le encomienden en funcién de eventos o actividades extraordinarias efectuadas por el establecimiento, tanto
dentro como fuera de horario, si fuese necesario.

. Realizar funciones de portero y sequridad del establecimiento, cuando corresponda.
. Utilizar correctamente y mantener en buen estado las herramientas, maquinaria y materiales que se le entreguen para el cumplimiento de
su funcién.
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