REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION 2022

“ESCUELA SUPERIOR N° 1”

I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

La ley general de educacion dispone en su articulo 3° que el sistema educativo chileno se construye sobre labase de los derechos
garantizados en la Constitucién, asi como también en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes y en especial, del derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.

Articulo 2

Que el decreto Exento de evaluacion N° 511 del 08-05-97 (art.1), el Decreto 107 Exento (20/02/2003) y eldecreto 83, son
derogados por el Decreto 67 que establece nuevas disposiciones sobre Evaluaciones, calificaciones y promocion escolar de
nifias y nifios de Ensefianza Basica.

Articulo 3
Los Planes y Programas aplicados en la Escuela “Superior N° 17, corresponden a los presentados por el Ministerio de Educacion
y abordan los objetivos fundamentales transversales que se relacionan con el ProyectoEducativo Institucional (PEI).

Articulo 4.- El Equipo Directivo y el Consejo de Profesores elaboran su propio Reglamento de Evaluacion, segin
disposiciones establecidas en el Art. 2 del presente decreto.

Articulo 5

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion escolar serd comunicado a la comunidad educativa,
oportunamente al momento de la matricula, con sus debidas modificaciones y/o actualizaciones, a través de una circular escrita, la
cual debera ser firmada por el apoderado/a.

Se informa que el presente Reglamento tendra vigencia durante el afio escolar 2022.

Articulo 6

La evaluacion para la Escuela Superior N21 se entenderd como un conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacién, para que tanto ellos como los estudiantes, puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el
objetivo de adoptar decisiones que permitan promover el progreso de aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza
(Mineduc, 2018)

Asi mismo se entendera como Calificacion, como la representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido, respecto a dichos aprendizajes mediante un nimero, simbolo o
concepto (Mineduc, 2018).

Por su parte, la Promocién, sera entendida como la accion mediante la que el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de Educacién Béasica

Articulo 7
Se establece para la Escuela “Superior N° 17 de Quillota, el siguiente reglamento de evaluacioén y promocionpara el afio 2022.

Articulo 8



El afio escolar comprendera dos periodos lectivos, de acuerdo con el régimen semestral adoptado por elestablecimiento:
a. Primer Semestre: Se extendera desde el 1° de marzo al 08 de julio del 2022.
b. Vacaciones de invierno: Desde el 11 al 22 de julio de 2022.
c. Segundo Semestre: Se extendera desde el 25 de julio al 02 de diciembre de 2022.

Articulo 9
Los y las estudiantes de la Escuela Superior N° 1 seran calificados en forma semestral en todas las asignaturas correspondientes
a Objetivos de Aprendizaje del Ministerio de Educacion y en los diferentes ambitos referidos a los Objetivos de Aprendizaje
Transversales (OAT).

Articulo 10
La evaluacion de los OAT no inciden en la promocion. Su resultado se expresara en conceptos enun Informe de
Personalidad.

Articulo 11

La informacién sobre el avance educacional de los y las estudiantes sera entregado a los padres yapoderados, en forma
escrita, en los siguientes momentos.

a. Al término del semestre: Informe Semestral de Rendimiento Escolar (Julio)
b. Altérmino el afio escolar: Certificado de Calificaciones Finales e Informe de Personalidad
(Diciembre).

I1. DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y SU COMUNICACION

Articulo 12

Definiremos como evaluacion el proceso continuo del quehacer educativo y que consiste en diagnosticar, obtener y proveer
informacion necesaria para juzgar alternativas de decisiones a tomar con respecto al mismoproceso de aprendizaje.

Los criterios de evaluacién se respaldan fundamentalmente en la organizacion del proceso de aprendizaje quepermita a los
estudiantes visualizar sus logros de manera concreta y obtener mayor claridad con respecto a su propio trabajo.

La evaluacion sirve para diferentes finalidades, segin el momento en que se realice y el logro de los objetivosque mida, por
tanto, la evaluacion es una instancia de aprendizaje. Ademas, entrega informacién que permite tomar decisiones pertinentes,
retroalimentar y cambiar practicas pedagdgicas cuando sea oportuno.

Las evaluaciones podran tener un caracter individual y/o grupal, segun los objetivos propuestos.

Se evaluaran Habilidades, Objetivos de Aprendizaje y/o procedimientos.

Respecto ala Modalidad de Evaluaciones:

Evaluacion inicial o diagnéstica interna o externa: Es un tipo de evaluacién formativa que permite identificar el lugar
en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria haciael logro de los aprendizajes —obteniendo informacion de sus intereses,
valoraciones, concepciones y vision es en relacion a un tema e informacion sobre el nivel de desempefio respecto de cierta
habilidad- y las necesidades que serian importantes de abordar en este proceso. Esta informacién es esencial para comenzar
procesos de ensefianza y, por lo tanto, fundamental para ajustar lo previamente planificado, de considerarse necesario.

Evaluacion Formativa: Tiene como propdsito primordial, monitorear y acompariar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, siendo entendida como las practicas que se realizan al interior del aula, entregando evidencia del desempefio de
los estudiantes para una posterior toma de decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza aprendizaje.
En todas las asignaturas y en todos los niveles, se aplicaran evaluaciones formativas, pudiendo ser éstas ticket de salida, listas
de cotejo, lista de apreciacion, entre otras, teniendo como propdsito medir la comprension del objetivo de aprendizaje
propuesto para cada sesion permitiendo la correccidn de errores procedimentales y conceptuales de manera oportuna.

Evaluaciones Sumativa: Tiene por objetivo certificar mediante una calificacion los aprendizajes logrados por los
estudiantes luego de un determinado proceso de ensefianza, considerando los objetivos de aprendizaje tratados. Este tipo de
evaluacion serd calificada y tendra una ponderacién determinada




Evaluacién Diferenciada: La evaluacion diferenciada es el recurso que el docente y la profesional PIE utiliza para evaluar

a los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales (NEE) y/o impedimentos fisicos o de salud. Considerando,
ademas, aquellos estudiantes con desfase pedagdgico significativo.

Debidamente justificados con certificados médicos.

Los y las estudiantes que tengan impedimentos para cursar en forma regular una asignatura, o actividad de aprendizaje del

plan de estudio, debera aplicarseles procedimiento de evaluacidn diferenciada.

b)

c)

Agentes Evaluativos:

Autoevaluacion: proceso en el que el/a propio/a estudiante evalta sus aprendizajes al mirar sus desempefios a la luz de
los criterios de logro, identificando fortalezas y aspectos por mejorar junto con maneras de avanzar en su desempefio
(MINEDUC, 2017).

Coevaluacion: proceso en el que los y las estudiantes evaltan los aprendizajes de sus pares al mirar sus desempefios a
la luz de los criterios de logro, identificando fortalezas y aspectos por mejorar y orientando a sus comparieros y
compafieras sobre como avanzar (MINEDUC, 2017).

Heteroevaluacion: corresponde a la que realiza una persona sobre otra con respecto a su trabajo, rendimiento y

desempefio. Esta evaluacion es la que habitualmente lleva a cabo el/la profesor/a con los/las estudiantes. (MINEDUC,
2017).

Segun la ubicacion de los agentes:

a) Interna: corresponde a un proceso evaluativo, cuya realizacion y aplicacién esta bajo la responsabilidad de nuestra
unidad educativa, entre ellas destacan las evaluaciones parciales, correspondientes a cada unidad.

b) Externa: corresponde a un proceso evaluativo, cuya realizacion y aplicacién esta bajo la responsabilidad de agentes
evaluadores externos como lo son la Agencia de Calidad de la Educacion, entre otros.

Segun su extension:

Parcial: evalla s6lo una parte de los aprendizajes que se espera que logren los estudiantes, estas
evaluaciones serdn sumativas.

INSTRUMENTOS EVALUATIVOS:

Los y las estudiantes podran ser evaluados a través de los siguientes instrumentos o estrategias:

Vv Pruebas escritas con variedad de items

Rubricas

Lista de cotejo

Escala de Apreciacién

Observacion directa

Bit4cora

Otros ( dramatizaciones, canciones, trabajo y/o representaciones didacticas, creaciones literarias, etc)

RN

Se deber avisar o comunicar, tanto a los estudiantes como a los apoderados, el tipo de evaluacion que se aplicara.

Al momento de evaluar en las diferentes asignaturas, se debera considerar:

- Presentacién previa de objetivos claros y precisos.
- La confeccion de instrumentos de evaluacion, lista de cotejos o rubricas y la entrega de éstas, con
anticipacion, a los estudiantes y/o apoderados.



- Laentrega de bibliografia suficiente y adecuada en los casos correspondientes.
ARTICULO 13

De acuerdo al Decreto 67, se disefian e implementan practicas pedagdgicas que van enfocadas al fortalecimiento y la mejora de
los aprendizajes, las que se sustentan en los datos obtenidos de las diferentes evaluaciones aplicadas.

Dentro de estas practicas, que se consignan en el libro de clases y se deben dar en todo proceso evaluativo, se encuentran:

* Repaso

* Retroalimentacion
* Re-ensefianza
* Remedial

Articulo 14

Todos los instrumentos evaluativos que se apliquen deben ser confeccionados para medir el proceso de los Objetivos de
Aprendizaje definidos en la planificacion respectiva.

Antes de aplicar un instrumento que conlleva a una evaluacién sumativa, ésta debe ser revisada, dos dias antes de su aplicacion,
por la Unidad Técnico-Pedagdgica.

Articulo 15

Toda evaluacién sumativa debe ser comunicada a los estudiantes con una semana de anticipacion yquedar registrado en el
libro de clases. Al inicio de cada mes se hara entrega en reuniones de apoderados,el calendario mensual de las evaluaciones
correspondientes. También podran ser comunicadaspor la Agenda Escolar. En caso de recalendarizacion de evaluaciones, seran
comunicadas a travésde la agenda escolar. No obstante, el docente puede fijar una nueva evaluacion sumativa, avisandola con
anticipacién, tanto a los estudiantes, apoderados y Unidad Técnica Pedagogica.

Las evaluaciones formativas (remitase Modalidad de Evaluaciones) se realizaran clase a clase de todas las asignaturas de
Primero a Octavo Basico.

Articulo 16

Los resultados de cualquier tipo de evaluacion deberan ser dados a conocer a los alumnos DENTRO DE LOS SIGUIENTES
SIETE DIAS habiles de realizada su aplicacion, al igual que el instrumento evaluativo.
NO se podra realizar una nueva evaluacion si la anterior no ha sido dada a conocer a los alumnos.

Articulo 17

Los alumnos(as) que se encuentren con la medida disciplinaria contemplada en el Manual de convivencia de “Reduccion de su
jornada escolar” 0 “Reduccion parcial del proceso o servicio educativo”, serdn evaluados con instrumentos que el profesor
estime conveniente.

Estas evaluaciones seran con los mismos criterios que la de un estudiante que asista regularmente a clases.EI apoderado con
su pupilo podra asistir al establecimiento en caso de requerir apoyo de un docente, para elaprendizaje del alumno(a).

Los profesores de las asignaturas respectivas deberan preparar el material, para el alumno con dicha medidaaplicada.

Il DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 18

Los estudiantes seran evaluados por el logro de los objetivos en todas las asignaturas del plan de estudiopriorizado.
Primer y Segundo Semestre los estudiantes tendran calificaciones en todas las asignaturas,las cuales se ponderaran y se
obtendra una calificacién final por asignatura, e ird en el informe semestral y final.

Articulo 19

El nimero de calificaciones por Semestre sera de acuerdo al nimero de horas de clases semanales de la asignatura y/o



actividad de aprendizaje:

2 y3horas = 3notas, equivalentes a 30% - 35% - 35% = 100%
4 o mas horas =4 notas, equivalentes a 25% - 25% - 25% - 25% = 100% .

Art. 19.2.-

La calificaciéon minima de aprobacion es 4.0 (cuatro, cero), con un 60% de logro.
Las calificaciones se expresaran con un decimal, aproximando la centésima.

Art.20 Las calificaciones se expresaran en cifras y conceptos de acuerdo a la siguiente escala:

MUY BUENO: 6.0a 7.0
BUENO: 5.0a5.9
SUFICIENTE: 4.0a 4.9
INSUFICIENTE: 1.0a 3.9

.- La evaluacion de los O.F.T. se realizara con conceptos y correspondera al analisis del registro de observaciones en el Libro
de clases, observacion directa en clases y logro de compromisos del alumno con elPEI del establecimiento.
La escala de logro de las dimensiones formativas sera la siguiente:

Siempre (S) : Permanencia y continuidad en la evidencia del rasgo.
Generalmente (G) : Hay frecuencia en la manifestacion del rasgo.
Ocasionalmente (O): En forma esporadica manifiesta el rasgo

No observado (NO) : No hay evidencia del rasgo o no se observa.

Los O.F.T. serén entregados en un Informe de Personalidad y conjuntamente con el Informe de Calificaciones se les entregara
al apoderado a lo menos dos veces en el afio lectivo.

Art. 18.2.- Todos los profesores del curso, junto con el profesor jefe, elaboraran dicho informe sobre las distintas areas del
desarrollo personal y social de los alumnos.

111 Disposiciones generales respecto de los procesos evaluativos.

a) Planificacion y construccién del instrumento de evaluacion.

1) Definir y evaluar los Objetivos de Aprendizaje, privilegiando el desarrollo ascendente de las habilidades cognitivas de orden
superior, considerando los distintos niveles de logro establecidos por el Ministerio de Educacion.
2) Definir el instrumento evaluativo a utilizar.
3). Formular preguntas, situaciones, enunciados, instrucciones, items, considerando lo anteriormente
planificado.
4) Considerar formato para la construccion del instrumento evaluativo (escrito) socializado en consejo de profesores.

b) Atributos de los instrumentos de evaluacion

Los principales atributos de un instrumento de evaluacion son:

1) La validez del Instrumento: Que responda a un andlisis del curriculum vigente ( objetivos e indicadores de
evaluacion).

2) La confiabilidad: Que permita obtener informacion clara y similar de las conductas a evaluar en los estudiantes, que
pueda ser aplicado por otra persona y que carezca de subjetividad.

3) La objetividad: grado en que las respuestas solicitadas en un instrumento de evaluacion son corregidas de manera
uniforme e imparcial, sin sesgos ocasionados por factores afectivos, emotivos o personales, que no esten considerados
en el proposito de la medicion.

c) Revision de los instrumentos de evaluacion



La revision del instrumento de evaluacion elaborado por cada docente para cada asignatura y nivel, y su oportuna y objetiva
aplicacion, estara autorizado y monitoreado por la Unidad Técnico Pedagdgica y educadora diferencial segiin corresponda.

Articulo 18

Los estudiantes podran tener una cantidad no superior a dos evaluaciones sumativas de manera diaria, considerando un 60% de
exigencia para la aprobacion.

IV AUSENCIA A PRUEBAS Y ENTREGA DE TRABAJOS

a) Si un estudiante falta a una evaluacién o entrega de trabajos fijados con antelacion, por una situacion que no
sea producto de una enfermedad, esta evaluacion o trabajo debera ser aplicado en la siguiente clase de la asignatura al cual
pertenece el trabajo o evaluacién aludido

b) Sélo las pruebas y controles atrasados (de alumnos enfermos o de aquellos alumnos con jornada parcial de clases o que
estén suspendidos de clases por falta decaracter grave o gravisima al manual de convivencia) pueden ser tomados en el CRA
por la encargada, otro docente, por la Unidad Técnico Pedagdgica, por Inspectoria general o por un asistente de educacion.

c) Los estudiantes no podran ser retirados durante el desarrollo de las evaluaciones, para ello el apoderado contara con un
calendario de evaluaciones para organizar citas médicas, dentales u otras. Si el alumno asistea clases y es retirado antes de
rendir la evaluacion, se le aplicara la norma del reglamento que lo considera ausente a la evaluacion (segun Articulo 18, parrafo
IV a).

En un dia de lluvia las evaluaciones se realizaran cuando el porcentaje de asistencia de los alumnos(as) sea minimo del 50%.

d) Si la ausencia se debe a una enfermedad prolongada, una vez que regrese al establecimiento se aplicard un plan de
evaluacionespersonalizado con el fin de regularizar la situacién académica del estudiante, serd responsabilidad de los
padres y apoderados del estudiante, actualizar las actividades realizadas, incluidas las guias y/o carpetas de trabajo
formativas enla clase durante la inasistencia.

e) En casos excepcionales, no se descarta el disminuir el nimero de calificaciones o adelantar la finalizaciéndel semestre o
afio escolar de un estudiante. Esto sujeto a consultas al DEPROV y DAEM, segln la normativa vigente.

f) Cuando, por razones de salud u otra causal debidamente comprobada, un alumno(a) no concurriere a una evaluacidn, entrega
de trabajos, disertaciones, etc., éstas les seran tomadas en fecha posterior a la fijada. Estas circunstancias seran justificadas
mediante certificado médico en un plazo maximo de 48 horas, contadas desde la fecha de aplicacién de la prueba. Las
fechas de las nuevas evaluaciones seran informadas al apoderado y alumno y quedaran registradas en el libro de clase.

No se aceptaran licencias médicas fuera del plazo establecido.

Cuando sean Licencias Médicas prolongadas, el profesor o los profesores de asignaturas deben hacer una calendarizacion de

las pruebas y trabajos, esto debe ser coordinado con el Profesor Jefe y la UTP.

g) Los certificados emitidos por atenciones médicas dentales, sociales, sicoldgicas, asistente social, etc., emitidos por
profesionales que no especifiquen reposo o ausencia a clases, no se entenderdn como licenciasmédicas para efectos del
célculo anual de asistencia o para la rendicion de las evaluaciones.

Las Licencias Médicas seran recepcionadas en ventanilla de Inspectoria o secretaria, bajo firma por parte delapoderado.

Articulo 19

Aquellas inasistencias que tengan relacion a una ausencia en cualquier evaluacion, deberan ser justificadas por el apoderado con
Certificado Médico (el cual tendra validez desde la fecha de emision, no retroactivo), excusa por duelo o alguna situacion de
similar relevancia (que presente evidencia escrita: certificados, constancia, entre otros) hasta las 15:00 horas del dia siguiente a la
programacion inicial de la evaluacion.

En caso de ausencia prolongada, superior a cinco dias habiles el/la apoderado/a deberd informar a Inspectoria, respaldando dicha
situacion con certificado médico o en su defecto una carta fundada en evidencias concretas de los motivos de la ausencia. Esto



debe ser presentado como maximo 24 horas posterior al reintegro a clases.
El cumplimiento de las acciones descritas previamente, permitiran evaluar al estudiante con un 60% de exigencia, en la fecha

asignada.
Avrticulo 20

Las inasistencias a evaluaciones sin justificacion, seran medidas con un 75% de exigencia para la nota 7,0 (siete coma cero) en
una primera instancia. Si después de una recalendarizacion del proceso evaluativo, y en conocimiento del apoderado y estudiante
este Ultimo no se presenta, durante la semana siguiente, en el dia y horario que la escuela determine correspondiente sin
necesariamente el aviso pertinente, el(la) estudiante sera llevado a rendir el instrumento de evaluacién pendiente con un 60% de
exigencia optando a nota maxima 4,0 (cuatro coma cero), en el CRA.

Avrticulo 21

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del Plan de estudios, debiendo ser evaluados en todos los cursos y
en todas las asignaturas que dicho plan contempla, a través de la implementacion de diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizajes y los procesos de evaluacion de las asignaturas, en caso de que los alumnos a asi lo requieran.

IV. LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

La diversificacién de la ensefianza constituye una oportunidad para que todos los estudiantes participen, desarrollen sus
capacidades y aprendan, a la vez, es una oportunidad de desarrollo profesional para los docentes y la comunidad escolar
(MINEDUC).

Nuestro establecimiento, promueve que cada docente innove en sus practicas pedagogicas para responder a la multiplicidad de
necesidades de trayectorias educativas de los estudiantes (MINEDUC 2017), teniendo en cuenta que “el aprendizaje y las
posibilidades de acceso al mismo, no han de basarse en oportunidades de diferenciacion sino mas bien de bisqueda de caminos
comunes que se diversifiquen atendiendo a las distintas necesidades” (Parrilla,2008).

En base a lo anterior, los instrumentos de evaluacion de nuestro establecimiento son diversificados, pudiendo contemplar alguna
de las siguientes estrategias (MINEDUC):

- Diversificar el tipo de actividades de modo que se ajusten a las preferencias y caracteristicas de
aprendizaje de la totalidad de estudiantes.

- Programar actividades, de diversa complejidad (concreta, simbdlica y abstracta) para trabajar un mismo
objetivo, que se puedan implementar de modo simultaneo en la clase.

- Priorizar situaciones de aprendizaje auténticas y trabajo colaborativo entre los/as estudiantes,
aprendizajes entre pares, tutoria entre alumnos, dar a conocer el sentido y funcionalidad del aprendizaje,
etc.

- Secuenciar las actividades en pequefios pasos, favoreciendo la valoracién de los progresos de todos.

- Incorporar la evaluacidn de aprendizaje, en la planificacion, de modo de tener claridad sobre lo que se espera lograr a través de
la propuesta de estrategias y actividades que ofreceran a las y los estudiantes.

- Utilizar recursos didacticos bien disefiados y pertinentes a las necesidades educativas y a los objetivos que se esperan lograr (por
ejemplo: enfoque COPISI en matemaética)

- Hacer participar al estudiantado en las decisiones sobre el trabajo en el aula, que les permitan comprender y analizar su propio
aprendizaje y asumir mas responsabilidades en este proceso.

- Considerar distintas formas de agrupamiento de estudiantes en el aula, como estrategia organizativa en un aula inclusiva, que
permita interactuar de distintas maneras y con compafieros diversos, con variedad de roles y funciones en los tipos de
agrupamientos.

Articulo 22

Se entendera que un alumno presenta necesidades educativas especiales (NEE) cuando precisa ayudas y recursos adicionales, ya
sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines
de la educacion.



Articulo 23

Los estudiantes que presenten NEE diagnosticadas por los especialistas correspondientes, podran optar a una evaluacion
diferenciada. Los estudiantes que presenten NEE diagnosticadas por los especialistas correspondientes, podran optar a una
evaluacion diferenciada.

La evaluacion diferenciada, tiene como proposito facilitar el desarrollo de proceso educativo de los(as) estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales (N.E.E) de tipo Transitoria y Permanente, cumpliendo con la normativa vigente respecto a
Decretos 170/2010 y 83/2015 respectivamente.

Los procedimientos para recopilacion de antecedentes de los estudiantes que presenten NEE, seran los siguientes: En relacion a
padres y/o apoderados, correspondera:

- Entregar certificado médico (Neurologo, psiquiatra, psicologo, otros) y/o informe de especialistas a través de correo electronico
(ediferencial@colegiosoldelvalle.cl) o de forma presencial. Los documentos deber ser presentados a mas tardar el dia 15 de
marzo.

- Asistir a entrevista con Educadora diferencial para profundizar en antecedentes relevantes. Este procedimiento se debe realizar
cada afio, independiente de los antecedentes presentados al colegio en afios anteriores. Los(as) estudiantes que no renueven la
documentacion a comienzos del afio académico son retirados automaticamente del listado de estudiantes con NEE. En relacion a
la Educadora Diferencial, correspondera:

- Recepcionar y analizar la documentacion, para posteriormente tomar una decision y determinar los apoyos al estudiante.

- Dar orientaciones de adecuacion curricular y/o evaluacion diferenciada a profesores(as) respecto a cada caso de estudiante con
NEE.

- Retroalimentar respecto a la resolucién tomada, a los apoderados(as) que cumplieron con la fecha de entrega descrita
anteriormente. Esta accion se llevara a cabo en un plazo que no supere el mes de marzo.

- Realizar jornada de sensibilizacion a los estudiantes de aquellos cursos que integren casos diagnosticados con TEA.

En relacién a los profesores(as) jefes, correspondera:

- Retroalimentar a la Educadora Diferencial de los avances y/ o retrocesos que presenten los(as) estudiantes que se encuentren
acogidos al Plan de Apoyo.

- Informar semestralmente junto a la educadora diferencial mediante documento tipo, a los apoderados(as) del estado de avance
y los procedimientos aplicados a los(as) estudiantes que se encuentren acogidos al Plan de Apoyo Individual.

En relacién a los profesores(as) de asignatura, correspondera:

- Aplicar adecuacion curricular y/o evaluacién diferenciada definidas por la educadora diferencial a los(as) estudiantes que se
encuentren acogidos al Plan de Apoyo.

- Informar oportunamente al profesor(a) jefe de los avances y/ o retrocesos que presenten los(as) estudiantes que se encuentren
acogidos al Plan de Apoyo Individual.

- Retroalimentar a la educadora diferencial de los avances y/ o retrocesos que presenten los(as) estudiantes que se encuentren
acogidos al Plan de Apoyo Individual.

Articulo 24

Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos del curriculum, que se traducen en
ajustes en la programacién del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes con NEE, con el fin de
asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar. Las adecuaciones curriculares deben responder a las NEE
de los estudiantes, permitiendo y facilitando el acceso
a los cursos o niveles, con el propdésito de asegurar aprendizajes de calidad y el cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades, calidad educativa con equidad, inclusion educativa y valoracién de la diversidad y flexibilidad en la respuesta
educativa, segun el decreto n°83/2015.

En casos excepcionales de estudiantes con NEE y que se encuentren con un desfase curricular significativo, se evaluara en
conjunto con Unidad Técnica Pedagdgica y educadora diferencial del ciclo que corresponda, crear un plan de adecuacion
curricular individual (PACI) con los docentes de cada asignatura, para aquellos estudiantes que requieran dicha intervencion en
las asignaturas con mayor dificultades (considerando un trabajo previo y organizado por los docentes involucrados).

Articulo 25

Los aspectos que pueden ser considerados en una(s) adecuacion(es) curricular y/o evaluaciéon diferenciada, sin ser los Unicos,
serén:



e Adecuaciones curriculares de acceso:

- Parcializar la prueba de acuerdo a la curva de fatiga del o la estudiante.

- Destacar las instrucciones a seguir: enumerar, unir, completar, etc.

- Brindar tiempo adicional para terminar la prueba.

- Elaborar pruebas, apuntando siempre a los objetivos basicos imprescindibles y que sean conductas de entrada para aprendizajes
posteriores.

- Organizar el entorno mediante adecuaciones en el espacio, ubicacidn y las condiciones en las que se desarrolla la tarea,
actividad y/o evaluacion.

- Solicitar un trabajo de investigacion a un(a) estudiante que presente problemas para participar en clases practicas de Educacion
Fisica. El trabajo debe desarrollarse en el horario de clases, ya sea en su sala o en otro espacio o lugar adecuado del colegio.

- Favorecer y optimizar las habilidades manuales o artisticas de los/as nifios/as, especialmente con de aquellos/as que presentan
déficit atencional c/s hiperactividad. - Otras.

 Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje (PACI)

- Graduar el nivel de complejidad de contenidos

- Seleccionar y dar prioridad a determinados objetivos de aprendizaje

- Otorgar mas tiempo para la consecucion y consolidacion de ciertos aprendizajes sin que se altere la secuencia de estos. - Entre
otras

Articulo 26

Para la aplicacion de una adecuacion curricular y/o evaluacion diferenciada, el alumno debe estar debidamente diagnosticado por
un especialista y encontrarse en tratamiento periddico segun se solicite en el informe de evaluacion. En los casos de tratamiento o
apoyo regular (neurélogo, psicopedagogo, fonoaudiélogo u otro), el apoderado debe enviar o presentar en el establecimiento
(Educadora diferencial) informes de Avance semestral, los que deberan ser entregados la tltima semana del mes de julioy
noviembre, y que indiquen la frecuencia de sesiones, asistencia, progresos y/o retrocesos. Dichos informes, se consideraran
evidencia concreta del tratamiento.

La no presentacion de estos documentos podria afectar significativamente los logros de aprendizajes del/la estudiante. Las
estrategias de adecuacién curricular y/o evaluacidn diferenciada se aplicaran s6lo a aquellos(as) estudiantes, en los que sus
apoderados(as) hayan cumplido con los procedimientos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 27

El registro de los(as) estudiantes con indicacion de adecuacion curricular y evaluacion diferenciada, se encontraré en:
* Archivo en PIE.
* Archivo Unidad Técnica Pedagbgica

Articulo 28

El instrumento que considera evaluacion diferenciada, sera disefiado por el profesor de la asignatura, educadora diferencial y/o
psicopedagoga, segun sea el caso y considerara una escala de calificacion del 1,0 al 7,0, hasta con un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacidn final el 4,0 (cuatro comas cero) con un 60% de exigencia.

Articulo 29

Las calificaciones parciales y promedio semestral en la asignatura de Orientacion en 7° y 8° basico, se transcribiran a
concepto en el promedio anual, segln la siguiente especificacion:

1.0 — 3.9 = Insuficiente (I)
4.0 — 4.9 = Suficiente (S)

5.0 — 5.9 = Bueno (B)

6.0 — 7.0 = Muy Bueno (MB)

La calificacién obtenida en la asignatura de Orientacion no incidird en la promocién del o la estudiante. Sin embargo, el caracter
cualitativo que se le otorga a este sector, permite su valoracion en los Objetivos Transversales.



Articulo 30

Las actitudes que los(as) estudiantes manifiesten, como irresponsabilidad en la entrega de trabajos, olvido de materiales
en cada uno de los sectores de aprendizaje, caen dentro del tratamiento de los Objetivos Transversales y no son
traducibles a calificaciones que incidan en la promocion.

Articulo 31

Se entendera por evaluacion recuperativa a la segunda instancia de evaluacion, que se vincula al proceso de reensefianza
y que se aplica siempre y cuando los resultados de aprendizajes obtenidos no cumplan con las expectativas
institucionales (mayor a un 10% de reprobacion)

Articulo 32

Si un grupo curso, obtiene mas de un 10% de reprobacion como resultado en una instancia evaluativa, antes de registrar
al leccionario dicha informacion, el profesor responsable deberd acordar con la Unidad Técnica Pedagdgica, un plan
remedial, que contemple una evaluacion recuperativa (formativa o sumativa).

Las actividades disefiadas exigen la re-ensefianza de aspectos conceptuales y procedimentales no logrados por los
estudiantes. Este proceso debe iniciarse inmediatamente después de analizar los datos obtenidos y tendra una duracién
de ejecucion que no exceda a los 15 dias

V. DE LA PROMOCION DE ESTUDIANTES

Articulo 33

Podran ser promovidos los estudiantes, que cumplan con el logro de los aprendizajes de las asignaturas del Plan de Estudio y la
asistencia a clases

1. Respecto del logro de los objetivos seran promovidos los alumnos que:

a. Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4,5 incluyendo la asignatura no aprobada.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5,0 o superior, incluidas las asignaturas no
aprobadas.

2. En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al
85% de aquellos establecidos en el calendario escolar anual.

V1. DE LA COMUNICACION SOBRE EL PROCESO EDUCATIVO
Articulo 34

La comunicacion de los progresos, procesos y logros de aprendizaje, a los apoderados podra ser informada a través de los
siguientes canales:

* Reuniones de apoderados

* Entrevistas de apoderados

e Agenda escolar

Articulo 35

Los estudiantes y sus apoderados tienen derecho a ser informados con anticipacion de los criterios de evaluacién, de manera
oportuna, objetiva y transparente (objetivos de aprendizajes medidos, técnicas, instrumentos, plazos). Estos criterios, seran



informados a través de un calendario de evaluaciones que seré entregado via agenda escolar y/o en reuniones de apoderados, primera
semana de cada mes.

Acrticulo 36

La informacion académica que requiera ser conocida por los padres y apoderados, estara disponible a través de los certificados de
notas, en forma periddica. Sumado a ello, al término de cada semestre, el establecimiento haré entrega de un informe de rendimiento
académico y de desarrollo personal. Sin embargo, el apoderado personalmente podra solicitar a secretaria un informe escrito de
calificaciones en cualquier periodo del afio, el que seré entregado en un méximo de 24 hrs. o consultar directamente las evaluaciones
al profesor jefe en su horario de atencion a apoderados.

Articulo 37

El logro de los Objetivos Transversales se registrara en el Informe de Desarrollo Personal y Sacial del (Ia) Estudiante (Informe de
Personalidad) y se entregara semestralmente al apoderado(a) junto con el Informe de Calificaciones.

Articulo 38

Los docentes del establecimiento en conjunto con el Equipo Técnico Pedagdgico, se reuniran en dos instancias generales al semestre
para reflexionar y tomar decisiones comunes, centradas en el proceso, el progreso y los logros de aprendizajes de los estudiantes.

VIl. DE LA PROMOCION Y REPITENCIA DE ESTUDIANTES QUE NO CUMPLAN LOS CRITERIOS

Articulo 39

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior del presente Reglamento, la Escuela Superior N&1 a través del Equipo Directivo,
equipo pedagdgico, docentes y equipo multidisciplinario deberd analizar las situaciones personales de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados y tomar decisiones de promocidn o repitencia del estudiante.

La decisién determinada se debera sustentar por medio de un informe Técnico - Pedagégico, realizado en colaboracién con el
profesor jefe, equipo de aula 'y equipo de convivencia que participen del proceso de aprendizaje el estudiante.

El informe individual del estudiante debera considerar a los menos los siguientes criterios pedagogicos y socioemacionales:

* Progreso en el aprendizaje del alumno durante el afio

* Magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso y las consecuencias que ello
pudiese tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

* Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno y que ayuden a identificar cuél de
los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.

Articulo 40

Aquellos estudiantes que no presentan calificaciones, su situacion serd sometida al comité de evaluacion. Estecomité esta
compuesto por Jefa de Unidad Técnico Pedagdgica- Coordinadoras de Ciclo —Docentes del nivel involucrado y dupla
psicosocial.

Articulo 41

La Escuela Superior N#1 comunicard la decision final de promocion o repitencia al estudiante, a su madre, padre o
apoderado, antes del término de cada afio escolar.



VIIl. DE LOS CASOS DE PLAGIO, COPIA O NEGACION ANTE UN INSTRUMENTO
Articulo 42

Si un alumno(a) es sorprendido(a) realizando plagio, copiando, adulterando, suplantando, hurtando o tratando de engafiar en
un procedimiento de evaluacion (prueba escrita, trabajo practico, entre otros); siendo esta situacion, clara y evidente para el
profesor(a) y el estudiante, el docente procedera a retirar el instrumento de evaluacion, informando la situacion a UTP (al
término de la hora de clases), quien, en conjunto con el profesor(a), recalendarizaran la nueva evaluacién de tipo interrogacion
oral, la que se aplicara con un 80% de exigencia, en un plazo no superior a cinco dias habiles. Dicha falta y su respectivo
procedimiento, sera informado oportunamente al apoderado y estudiante, a su vez se aplicara la medida establecida en el
Reglamento Interno.

Articulo 43

En caso que uno/a o varios/as estudiantes se nieguen a rendir algn tipo de proceso evaluativo, sin justificaciones y
argumentos pedagdgicos consistentes, se recalendarizara la evaluacion con un 80% de exigencia, en caso que se niegue/n
nuevamente a realizar la recalendarizacion se aplicara una interrogacion oral al 80% de exigencia y nota maxima 4.0, segin
disponibilidad del/la docente, en un plazo no superior a 5 dias habiles. En caso de que no acceda a realizar ninguna de las
medidas anteriores se derivarda el caso a Direccidn. Junto a lo anterior, se aplicardn medidas disciplinarias descritas en el
Reglamento Interno.

IX. NORMAS FINALES
Articulo 44

La informacidn anual final de cada estudiante, quedara consignada en Acta de Registro de Calificaciones y Promocién
Escolar de cada curso. De acuerdo a los actuales procedimientos establecidos por el Ministerio de Educacién, el sistema
oficial para capturar la informacion precedente es el SIGE (Sistema de Informacién General de Estudiantes)

Articulo 45

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el acta a través de SIGE, el establecimiento las generara de forma
manual, las que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educacidn, el colegio guardara copia de las actas
enviadas.

Articulo 46

Las situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor , como desastres naturales y otros hechos
que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion de servicios , 0 no puedan dar termino adecuado al mismo,
pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos , el Jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo dentro de la
esfera de su competencia, arbitrara las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a un buen término el afio
escolar.

Articulo 47

El certificado anual de estudios no podré ser retenido por el establecimiento por ningin motivo.

Articulo 48

Las situaciones de evaluacion y promocidn escolar no previstas en el presente Reglamento, serdn resueltas por la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion respectiva dentro del ambito de su competencia y en su Gltima instancia por la Division de
Educacion General.

ANEXOS 1.- PROTOCOLO DE REGISTRO DE CALIFICACIONES



1. Revisar cuantitativamente evaluaciones aplicadas previamente

2. Calcular el porcentaje de reprobacion a nivel de curso, si el resultado arroja que sobre el 10% del curso ha reprobado el
instrumento, se debe aplicar el PROTOCOLO CORRESPONDIENTE PARA ESTE CASO.

3. Registrar calificaciones, en libro de clases, incorporando la totalidad de los datos solicitados (nombre de la evaluacion,
fecha, ponderacion, entre otros), evitando errores en la consignacion, en un plazo no superior a 5 dias habiles.

2.-PROTOCOLO DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION ESCRITOS

Disponer y organizar al grupo de estudiantes a evaluar, manteniendo en todo momento, una actitud de vigilancia constante
mientras se desarrolle cada etapa de la evaluacién segun lo que a continuacion sigue:

1. Verificar el orden y la limpieza de la sala de clases, y organizar el espacio, adecuando los puestos de trabajo de los
estudiantes en los casos que se requiera

2. Solicitar a los estudiantes despejar su mesa de trabajo, y disponer sobre ella solo los materiales necesarios para rendir la
evaluacion

3. Retirar celulares, para que no entorpezcan la ejecucion del instrumento evaluativo

4. Repartir instrumentos de evaluacion, contabilizar la cantidad de instrumentos entregados

5. Leer en voz alta el objetivo de la prueba, y dar a conocer las instrucciones asociadas

6. Retirar los instrumentos de evaluacion y corroborar que la cantidad recepcionada coincida con las entregadas. 7. Completar
la ficha de pruebas atrasadas, en caso de que existan estudiantes ausentes a la evaluacion.

3.-PROTOCOLO DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION PRACTICOS

Disponer y organizar al grupo de estudiantes a evaluar, manteniendo en todo momento, una actitud de vigilancia constante
mientras se desarrolle cada etapa de la evaluacién segun lo que a continuacion sigue:

1. Comunicar con 7 dias los criterios de evaluacion que se mediran en el instrumento practico, pudiendo ser a través de
rubricas, pautas de cotejo, escala estimativa, entre otras.

2. Verificar en el momento de la evaluacion el orden y la limpieza de la sala de clases o el espacio destinado para dicha
evaluacién, organizando o cambiando la estructura segun se requiera.

3. Solicitar a los estudiantes despejar su mesa de trabajo y/o disponer sobre ella solo los materiales necesarios para rendir la
evaluacion.

4. Retirar celulares, para que no entorpezcan la ejecucién del instrumento evaluativo.

5. Leer en voz alta el objetivo de la evaluacién y recordar los criterios a evaluar previamente entregados, ademas de dar las
instrucciones asociadas.

6. Retirar, en caso que sea necesario los trabajos que permitiran la aplicacién del instrumento de evaluacion y corroborar que
la cantidad recepcionada coincida con la cantidad de alumnos.

4.-PROTOCOLO DE PRUEBAS ATRASADAS
El protocolo de pruebas atrasadas tiene por objetivo regularizar sistematicamente los procesos evaluativos pendientes y fuera

de plazo. Para lo anterior los estudiantes deberan seguir el siguiente procedimiento

En una primera instancia la recalendarizacion del mismo instrumento de evaluacion, debera rendirse en la semana siguiente,
dentro del horario regular de clases, en un dia y horario que el colegio determine. En ambas situaciones las pruebas seran
aplicadas por el docente, la encargada del CRA o un(a) inspector(a) a cargo, segln sea el caso.

En una segunda instancia se rendirén las evaluaciones pendientes fuera de la jornada escolar, idealmente los dias martes y
jueves a las 15:00 hrs, segun sea el caso.

5.-PROTOCOLO DE REPROBACION SOBRE EL 10% DE UN CURSO, EN UNA EVALUACION
DETERMINADA.



1. Revisar instrumentos de evaluacion

2. Contabilizar la cantidad de estudiantes que alcanzan una calificacion inferior a 4.0 (reprobacion)

3. Calcular el porcentaje de reprobacién. En caso que este sea superior al 10% del total de estudiantes, aplicar los puntos 4, 5y
6.

4. Informar la situacién a UTP, destacando las causas que pudieron haber incidido en los resultados obtenidos

5. Determinar en conjunto con UTP un plan de remedial ante la situacion informada

6. Aplicar el plan remedial acordado segin lo sefialado en el Reglamento de Evaluacion.

6.- PROTOCOLO PARA RETENCION DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS

Respecto a estudiantes embarazadas madres y padres adolescentes, nuestro establecimiento educacional tiene la obligacion de
asegurar el derecho a la educacion, otorgando las facilidades académicas y medidas de apoyo correspondiente para resguardar
este derecho y prevenir la desercion escolar. Por lo anterior en el presente Reglamento de Evaluacion se presenta el siguiente
protocolo para estos casos

1. Establecer un sistema de evaluacion que puede surgir como alternativa, en tanto la situacion de embarazo o de
maternidad/paternidad le impida asistir regularmente a clases.

2. Evaluar caso a caso los criterios para la promocion con el fin de asegurar que los estudiantes cumplan efectivamente con
los contenidos minimos de los programas de estudio.

3. La estudiante tiene derecho a ser evaluada de la misma forma que sus compafieros.

El establecimiento le otorgara las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de evaluacion

7.- PROTOCOLO DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS Y VIAJES DE ESTUDIO

Se entendera por Salida Pedagogica aquellas que el docente organiza con un curso dentro o fuera de la comuna y en
horario de clases, para fortalecer los aprendizajes de alguna de las asignaturas. Este tipo de actividades deben ser
informadas y autorizadas por escrito por los padres y apoderados en reunion. Los alumnos deberénasistir correctamente
uniformados, ya sea con buzo o el uniforme del establecimiento.

Por otro lado, el Viaje de Estudio, es el viaje organizado, planificado y evaluado que un profesor realiza con uno o0 méas
cursos dentro o fuera de la comuna.

Tanto las salidas pedagdgicas, como los viajes de estudio tienen caracter de obligatorio para los alumnos(as)y
contribuyen a la formacién integral y personal de cada uno de los estudiantes, por lo tanto, los lugares visitados son
funcionales al cumplimiento de los objetivos educativos, que seran evaluados a través de diferentes instrumentos de
evaluacién conocidos con antelacién por los alumnos.

Aquellos estudiantes que no asistan, tanto a las salidas educativas, como a los viajes de estudio, deberan asistir a clases en
la escuela y realizar una actividad acorde a los objetivos propuestos para dicha salida,para ser evaluados.

El establecimiento NO autoriza ni se responsabiliza por paseos de curso con caracter recreacionales dentro ofuera de la
comuna.



ANEXO 2.- REGLAMENTO DE PREMIACION.

Vistos los acuerdos del Consejo General de Profesores, y conforme a lo dispuesto en el DECRETO N° 511,se expone el
presente “Reglamento de Premiacion”, para la Escuela.

TITULO 1°.- Reconocimientos

Al término del 1°y 2° semestre, cada curso entregara los siguientes Reconocimientos:

Avrticulo 1.-a.- Reconocimiento Espiritu Escuela Superior N°1: Se entregara este estimulo a los alumnos(as) de 1°
a 8° afio y que el Consejo de Profesores estima que representan los valores y principios declarados en el PEI del
establecimiento, sellos y valores institucionales. Para la entrega de este premio, se realizara una ruta mensual de avance
para el reconocimiento oficial. Basada en, criterios previamente establecidos y de conocimiento de los estudiantes, en una
escala de apreciacion que evidencia el cumplimiento de este perfil.

Son merecedores de este estimulo aquellos alumnos(as) que han destacado en:
- Respeto

- Empatia

- Compafierismo.

- Espiritu solidario.

- Presentacion Personal

- Espiritu de servicio.

b.- Reconocimiento Por Asistencia: Al curso que destaque durante el afio en su asistencia diaria a clases, sobre el
95% de asistencia.

TITULO 2°.- DE LOS DIPLOMAS DE HONOR POR ASISTENCIA Y RENDIMIENTO.

Al téermino del 1° y 2° semestre, en ceremonia especial, se entregara, por curso los diplomas de honor por asistencia y
rendimiento, a todos aquellos alumnos(as) que se lo merezcan segun lo sefialado a continuacion:

- Por Rendimiento: Primer y Segundo Ciclo Bésico: Para aquellos estudiantes que hubieran alcanzado
promedio general de nota 6,0 o superior.

TITULO 3°.- DE LOS PREMIOS ESPECIALES EN LICENCIATURA DE 8° BASICO

e Anualmente en la Ceremonia de Licenciatura, los estudiantes de 8° afio, recibirdn los siguientes
reconocimientos:
e Reconocimiento por Trayectoria: Estudiante de 8° Afio Basico que cursé toda su educacién formal en la escuela

desde segundo nivel de transicion.

e Por asignaturas:

Al alumno que mejor represente el logro de los objetivos planteados para el nivel respectivo y su compromisocon la
asignatura.

- Lenguajey Comunicacion
- Educacion Matematica



Historia, Geografiay Ciencias Sociales
Ciencias Naturales

Inglés

Educacion Fisicay Salud

Area Artistica

Musica

Art. 1°.- Aquellos alumnos(as) que tengan graves problemas de conducta y comportamiento y que por decisiénde la
Directora, previa consulta al Consejo de Profesores, NO podran estar presentes en la Ceremonia de Licenciatura.

La ceremonia de Licenciatura no es una actividad pedagogica de la escuela; es una actividad interna y voluntaria que se
realiza por parte del establecimiento, por lo tanto, es facultad del Director de suspenderla o no, si las circunstancias lo
ameritan.

Art. 2°.- En el caso de los Apoderados, sera merecedor de un estimulo especial el o la Apoderada que haya tenido una
destacada participacion, compromiso, responsabilidad y respeto, tanto con su pupilo, como con la Escuela.

Art. 3°.- La Direccion de la Escuela Superior N° 1 resolvera sobre la cancelacion o autorizacion de algin estimulo, previa
consulta al consejo de profesores, por razones no contempladas en este Reglamento.

PARRAFO 14°.- DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS

Art. 1°.- Las situaciones no previstas en el presente Reglamento Interno seran resueltas por el Director del Establecimiento,
con consulta al Consejo de Profesores cuando sea necesario.

Los casos que se presenten y que estén fuera de las atribuciones del Director del Establecimiento, seran remitidos al
Departamento de Administracién de Educacion Municipal oala Direccién Provincial de Educacion,segun corresponda, para
su resolucion.

Art. 2.- Al término del afio escolar, el Consejo de Profesores, dependiendo de las situaciones no previstas podra analizar
y proponer cambios al presente Reglamento de Evaluacion, los que serén validos para el afio escolar siguiente.

Art. 3.- En el caso de que se deba finalizar anticipadamente el afio escolar de un estudiante, por licencia u otros motivos,
el director en conjunto con el Consejo de Profesores, lo decidira de acuerdo al Art.12

Art. 4.- Frente a una situacion de contingencia nacional en la que se decrete la suspensién de clases, la Escuela Superior
N°1 resguardara que los estudiantes reciban material pedagdgico a través de distintos medios; carpetas de trabajo,
actividades enviadas por redes sociales (whatsapp, Facebook y otros) o correoselectrénicos.

Escuela “Superior N° 1”
Quillota
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