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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR ANO 2021
PARA EDUCACION BASICA Y MEDIA ADULTOS DEL
CENTRO DE EDUCACION INTEGRAL DE ADULTOS
Numero 36 Exento.- Santiago, 26 enero 2018.-
Publicado en el Diario Oficial el 02 de febrero 2018

ARTICULO 12: La Direccién del establecimiento en conjunto con el Consejo de Profesores,
establece el iguiente Reglamento Interno de Evaluacion para el afio 2021 sobre la base de
las disposiciones del Decreto Exento N°36 /2018. El presente reglamento ha sido
acordado por el consejo de profesores el 08 de marzo 2021, el que cual sera comunicado
a todos los estudiantes y padres y apoderados durante la primera semana de clases, y en
la 1° Reunién de apoderados que se realice del afio escolar en curso.

DEL PROCESO DE EVALUACION
Articulo 22:
a) Reconociendo que nuestros estudiantes presentan distintos estilos de aprendizaje
y respetando esta diversidad los instrumentos de evaluacidén que se aplican en el CENTRO
DE EDUCACION INTEGRADA DE ADULTOS son los siguientes:
a.1l.- Pruebas estructuradas: Que consta de preguntas de seleccion multiple, términos
pareados, verdadero o falso, completacion de enunciados, reconocimiento de imagenes,
actividades de comprensidn lectora, preguntas abiertas breves, preguntas abiertas de
desarrollo, puzzles y pruebas de desarrollo con asignacién de puntaje por cada pregunta
con pauta de correccion.
a.2.- Disertaciones y/o exposiciones en el aula, que se califican de acuerdo a una lista de
cotejo o rubrica entregada previamente a los estudiantes por el profesor.
a.3.- Trabajos en parejas e individuales realizados en la sala de clases, entre las cuales
podemos mencionar: Guias de aprendizaje, guias de ejercicios, guias de aplicacidn,
informes de visitas a terreno, informes de entrevistas, presentaciones en PowerPoint,
construccion de maquetas, biografias, cuestionarios. Para medir este tipo de evaluacion el
profesor determinara puntajes por item y actividad o realizara listas de cotejo o rubricas
segun sea el caso.
b) En cuanto a las evaluaciones diagndsticas, formativas y acumulativas, se ha
determinado que éstas seran aplicadas en el transcurso de todo el proceso de
aprendizaje.
c) Se determina ademas que las calificaciones de los estudiantes del CENTRO DE
EDUCACION INTEGRADA DE ADULTOS durante el semestre en cada una de las asignaturas
humanistico cientificas del plan de Ensefianza Basica y Media Humanistico Cientifico:
- 50% de las calificaciones corresponden a pruebas estructuradas, especificadas en
ela.l.
- El 50% de las calificaciones restantes corresponde a evaluaciones de las actividades
realizadas por los estudiantes en la misma clase y que se encuentran especificadas en el
a.2ya.3.
El nivel de exigencia para el logro de los objetivos de aprendizaje en las evaluaciones es de
50%, lo que se traduce en un 4.0 para la mitad del puntaje total de cada evaluacién.
d) Se establece ademads que el profesor realiza una revisidn regular y constante de los
cuadernos del subsector, favoreciendo a los alumnos que realicen las actividades de la
clase con décimas que se sumaran a los resultados de las evaluaciones futuras.
e) Todas las calificaciones del establecimiento son ponderadas con coeficiente 1
f) Los resultados de las evaluaciones a los alumnos y alumnas, se dardn a conocer con
un plazo maximo de 15 dias corridos después de aplicado cualquiera de los instrumentos
citados en la letra a).
g) Los apoderados de las jornadas mafana y tarde recibirdan informes de notas
bimensuales en las reuniones de apoderados programadas. Los alumnos de jornada
vespertina, en su calidad de adultos, recibiran directamente sus propios informes de notas
con la misma periodicidad. Dichos informes se generan desde la plataforma virtual del
establecimiento.
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a) Los alumnos y alumnas de Ensefianza Basica, Media HC serdn evaluados por semestre,
con el siguiente cuadro de notas de acuerdo a la cantidad de horas:

Horas de clases

N2 de calificaciones
semestrales

2 horas pedagégicas | 3
3 horas pedagégicas | 3
4 pedagdgicas 4

b) Los alumnos y alumnas de Ensefianza Técnico profesional serdn evaluados

siguiente cuadro de notas de acuerdo a la cantidad de horas de sus médulos:

con el

Horas del médulo

horas de clases

N2 de calificaciones

72

72

108

144

||~ |O

180

(|~ (N

10

ARTICULO 42: El Consejo de profesores determiné no aplicar y administrar ningln
procedimiento de evaluacidn al final de ano escolar. Exclusivamente tendrdn derecho al
proceso de reforzamiento que establece el articulo N28 de este reglamento.

ARTICULO 52: Los alumnos y alumnas seran calificados en cada uno de los subsectores
de aprendizajes utilizando la escala numérica de 1.0 a 7.0 con un decimal. Estas
calificaciones deberan referirse solamente al nivel de logros de los Objetivos
fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios.

aprobacion sera 4.0

Articulo 62: De las inasistencias a pruebas y actitudes fraudulentas.
a) Los estudiantes ausentes a evaluaciones deberan justificar las referidas ausencias a

La calificacion minima de

través de documentos que acrediten la causa de la inasistencia. Se aceptaran como
justificativos certificados médicos, certificados laborales, contratos de trabajo,
certificados de realizacion de turnos de trabajo, certificados de hospital y de
consultorio, citacidon a consultorios, tribunales u otras instituciones y justificacion
personal del apoderado ante el coordinador o inspector dentro de un plazo de 48
horas contadas desde la realizacién de la prueba.

Luego de justificar la inasistencia a evaluacién el estudiante sera citado por el
profesor de asignatura en horario del dia viernes, momento en que deberd rendir
la evaluacion pendiente dentro del mismo mes que se ausenta.

La nota 2.0 se aplicard para las pruebas entregadas en blanco y sin contestar. En
los casos que el estudiante se niegue a colocar su nombre el profesor actuara
como ministro de fe, colocando el nombre del alumno correspondiente. También
aplicard la calificacién 2.0 para los casos donde el estudiante se ausente de la
prueba y luego, sin justificacidon alguna, no asista a la citacion en horario del dia
viernes realizada por el profesor para rendir la evaluacidon pendiente. Sera deber
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del profesor de asignatura registrar todo este procedimiento en la hoja de vida del
alumno, a fin de evidenciar el cumplimiento del protocolo.

El tiempo para rendir evaluaciones atrasadas se extendera hasta el dia 30 de
cada mes, momento tras el cual el profesor calificara con nota 2.0 a los estudiantes
qgue no se hayan presentado a rendir las evaluaciones pendientes, tras las
citaciones previstas en el parrafo anterior y sin justificar.

b) Los estudiantes que sean sorprendidos en actitudes fraudulentas (copia, plagio)
durante el desarrollo de una evaluacidén oral, escrita o practica seran calificados
con nota minima 2.0, pues dichas actitudes se oponen a los valores de la
institucion. El profesor deberd retirar la prueba cuando corresponda, y registrar la
accion fraudulenta en el libro de clases.

DE LA PROMOCION:

ARTICULO 72: Para ser promovidos los alumnos de Educacién Basica y Media, deberdn
cumplir con los requisitos de asistencia y rendimiento.

El estudiante debe cumplir con una asistencia de 80% en cada subsector, el que sera
tomada por cada profesor de asignatura y registrada en el libro de clases el folio
asignada para ello.

La Direccién, a recomendacién del respectivo profesor jefe y con la anuencia de los
profesores del curso, podra eximir del porcentaje indicado a quienes acrediten razones de
salud u otras debidamente justificadas. La anuencia de los profesores del curso se validara
a través de carta solicitud firmada por todos ellos.

Respecto del logro de los Objetivos Fundamentales y CMO
En la modalidad de Educacidon General Basica y Ensefianza Media Humanistico Cientifica
seran promovidos los alumnos y alumnas que:

a) Los alumnos y alumnas que hubieren aprobado todos los subsectores de
aprendizajes considerados en los respectivos planes y programas de estudio;
b) Los alumnos y alumnas de 22 y 32 Nivel de Educacion Basica de adultos que

reprueben un subsector de aprendizaje, que no sea Lengua Castellana y Comunicacién o
Educacion Matemadtica, siempre que su promedio general de notas, incluyendo el
subsector reprobado, sea igual o superior a 4,5.

Si el subsector reprobado corresponde a Lengua Castellana y Comunicacién o Educacion
Matematica el promedio exigido sera igual o superior a 5,5, incluido el subsector
reprobado.

c) Los alumnos y alumnas de 12 y 22 Nivel de Educaciéon Media Humanistico-
Cientifica que hubieren reprobado un subsector de aprendizaje que no sea Lengua
Castellana y Comunicacién o Educacién Matemadtica y su nivel general de logro
corresponda a un promedio general de notas igual o superior a 4,5, incluido el subsector
reprobado. Si el subsector reprobado es Lengua Castellana y Comunicacién o Educacién
Matematica el promedio minimo requerido sera 5.0, incluido el subsector reprobado.

ARTICULO 8¢2: Tanto en Educacidon General Basica como en Ensefianza Media Humanistica-
Cientifica la situacion final de los alumnos y alumnas que hubieren reprobado un maximo
de dos subsectores de aprendizajes se resolvera después de la aplicacion de un
procedimiento evaluativo especial, que se administrara al término de un proceso de
apoyo complementario, que incluira los Objetivos Fundamentales y CMO de los
subsectores de aprendizajes reprobados. Este procedimiento evaluativo se aplicara en un
plazo maximo de 5 dias habiles, luego de realizada al menos 10 horas de reforzamiento de
los OF y CMO deficitarios. Los dias se contaran desde el momento en que hayan sido
informados de su situacion.

Con todo, el estudiante debera cumplir con el requisito de asistencia establecido en el
articulo 7 para acceder a este proceso.
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La calificacidon obtenida en esta evaluacién especial reemplazard la calificacién anterior,
cuando el estudiante supere la nota de presentaciéon. Cuando la calificacién de este
proceso evaluativo especial sea inferior a su promedio anual, conservara éste por ser su
nota mas alta. En la eventualidad de que el alumno o alumna no concurra en la fecha
acordada, conservara la calificacion anterior.

EVALUACION DIFERENCIADA

ARTICULO 9. La ensefianza y evaluacién diferenciada se aplica a los estudiantes que
estdn en una situacién temporal o permanente distinta a la mayoria y requieren de una
forma diferente de enseiiar y evaluar los aprendizajes, se incluyen aqui los estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales (NEE). Se aplica, por ejemplo, a estudiantes con
NEE, estudiantes con muchas inasistencias justificadas, con serios problemas familiares,
estudiantes que por viajes u otros motivos no dominan el idioma. Los estudiantes de estas
caracteristicas es aquel que requiere un apoyo extraordinario (en diferentes grados) para
lograr los objetivos del curriculum. Las NEE se clasifican en transitorias y permanentes.

En el CEIA los objetivos de la evaluacién diferenciada son:

e Elevar la autoestima, la seguridad, el sentimiento de competencia y la motivacién por
el aprendizaje en los alumnos(as) con NEE.

e Evitar la desercidn y el fracaso escolar en estudiantes con dificultades de aprendizaje.

e Atender la diversidad, respetando las diferencias individuales presentes en nuestro
estudiantado.

e Ofrecer alternativas de aprendizaje a los estudiantes con NEE. Medir los aprendizajes
de los estudiantes con NEE, a través de diferentes vias y procedimientos.

La evaluacidn diferenciada se aplica a:

e Alumnos con diagnostico como Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA),
Sindrome de Déficit Atencional (SDA), Trastorno del Lenguaje (TEL), Discapacidad
Intelectual (DI) y otras discapacidades, que pertenezcan o no al PIE.

e Presenten dificultades de aprendizaje debido a una situacién excepcional por
problemas emocionales, sociales y/o familiares.

Para la aplicacion de evaluacién diferenciada y considerando las orientaciones
profesionales, el docente del subsector en conjunto con el equipo PIE, estableceran las
estrategias de aprendizaje y las evaluaciones adecuadas para los alumnos con NEE.

1. Entre las medidas para aplicar procedimientos diferenciados en las evaluaciones
escritas en conjunto con el profesor de cada asignatura se consideraran: ( Los
profesores no apoyo no tendran acceso a la prueba final que se decida aplicar, la
intervencion sera mientras se construye el instrumento de evaluacién) por lo tanto
SUGERIRAN al profesor de asignatura:

a. Realizar variaciones generales al formato para adecuarlo a las caracteristicas y
necesidades de los jovenes.

b. Incluir instrucciones claras en cada item, sean éstos de pruebas estructuradas o
semiestructuradas (Seleccion multiple, términos pareados, completacién de
oraciones, verdadero o falso, preguntas abiertas, preguntas de apreciacion,
esquemas, mapa conceptuales, etc.). Deben especificar claramente qué debe hacer
el alumno en cada uno de ellos.

c. Incorporar graficos, esquemas o dibujos que ayuden a la comprensién del contenido
evaluado.

d. Destacar o subrayar los datos relevantes y/o palabras claves en preguntas acordes al
subsector de aprendizaje.

e. Reducir el nimero de items o ejercicios que evalien las mismas habilidades y/o
contenidos, manteniendo el nivel de dificultad del item o ejercicio.

Otros procedimientos de evaluacidn diferenciada que se aplican en el establecimiento
y ejecutadas por el profesor de asignatura y sugeridas también por los profesores de
apoyo son:
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o Otorgar mas tiempo en la realizacion de las evaluaciones a fin de favorecer
el ritmo de aprendizaje del alumno. Como alternativas se considera la
parcelaciéon de la evaluacién en dos periodos o continuar con la evaluacién
el dia viernes y bajo la supervision del profesor de asignatura.

o Complementar la evaluacién escrita con una interrogacion oral, si el caso lo
requiera. (Ejemplo: Cuando la evaluacion escrita no ha sido terminada por
el alumno, o la grafia es ilegible) que serd realizada el dia viernes por el
profesor de asignatura.

o Parcelar o subdividir preguntas o parrafos extensos en ejercicios con varios
pasos trabajador en conjunto con el profesor de apoyo

o Evaluar el proceso de aprendizaje del alumno, otorgando puntaje
diferenciado por actividades y procedimientos realizados previos a la
evaluacién calificada y previamente acordada entre los profesores de
asignatura y el profesor de apoyo.

o En las evaluaciones los objetivos no seran alterados sino serd diferenciado
en el porcentaje de logro en la exigencia para los alumnos NEE

o En caso de discapacidad intelectual se trabajara con el profesor de apoyo
para confeccionar diversidad de actividades para los contenidos que el
profesor haya determinado segun el nivel y asignatura y adecuar el % de
logro de los objetivos fundamentales dentro de la unidad tematica con el
fin de que alcance la nota minima y aprobacién de la asignatura al término
del afio escolar.

DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

ARTICULO 102: La realizacién de servicio educativo parcial, constard de un plan
pedagdgico especial a propdsito de la necesidad de salud, de embarazo, o de
situaciones de inadecuacion social por parte del estudiante. En resguardo de
derecho educativo, el servicio educativo parcial sera propuesto al apoderado quién
debera manifestar su aceptacién mediante firma.
a) Esta medida consistirda en procedimiento evaluativo parcial que consiste en
retiro de materiales de estudio y rendicion de pruebas en el establecimiento en
horarios alternos. El servicio especial se entregara los dias jueves de cada semana a
partir de la fecha sefialada en horario de 17:00 a 18:00 hrs.
Serd responsabilidad del Establecimiento:
- Calendarizar el servicio de atencion parcializado y entregarlo a
estudiante/apoderado.

- Entregar guias de estudios en fechas calendarizadas.
- Aplicar los instrumentos de evaluacion en las fechas pactadas.
- Informar los resultados de las evaluaciones, segln reglamento de evaluacién, en
un plazo maximo de 15 dias desde su aplicacion.
- Informar a la estudiante/apoderado de cualquier situacién de fuerza mayor que
interfiera en el calendario ya fijado con al menos 24 horas de anticipacion.

b) Por su parte el estudiante que opte a este procedimiento evaluativo especial,
junto a su apoderado tiene las siguientes responsabilidades:

- Retirar y entregar las guias de aprendizaje, para lo que deberan firmar un registro
de entrega, recepcion y rendicion.

- Asistir al establecimiento para rendir las evaluaciones calendarizadas y para
conocer los resultados de ésta.

- Informar al establecimiento ante cualquier inasistencia durante el proceso. Para
tales efectos debera presentar documentacién que respalde su inasistencia a la
evaluacién calendarizada, en un plazo maximo de 72 horas. De no cumplir con este
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punto, se aplicard reglamento de evaluacién, calificando con nota minima dichas
pruebas.

- Mantenerse en contacto con el establecimiento a través del Jefe UTP a fin de
conocer los avances en su proceso evaluativo. Es responsabilidad del estudiante
informarse sobre los avances de su proceso evaluativo, en ningln caso de la
institucién C.E.ILA. “DR. ALEJANDRO VASQUEZ ARMJO”.

¢) La ausencia no justificada a cualquier etapa de este servicio educativo parcial
serd motivo para proceder al retiro del estudiante, luego de llamado telefénico
que realizara el Direector a estudiante que tenga este servicio-

d) El plan pedagdgico contard con seguimiento permanente de parte de Jefe
Unidad Técnico Pedagdgica, solicitando el apoyo de otros profesionales del
establecimiento cuando corresponda (Psicéloga, Trabajadora Social, Orientadora).

e) Superada la situacién que llevé a la aplicacion del servicio educativo parcial el
estudiante podra reincorporarse a clases, previo acuerdo del consejo de
profesores.

En el caso de los estudiantes cuyas acciones atenten contra la integridad de
terceros de la comunidad educativa y que recibieran este servicio, no podran
adherir a él en una segunda oportunidad durante el afio escolar, se aplicara el
protocolo de expulsidn y cancelacién de matricula.

De las practicas profesionales y el proceso de titulacion

DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Los establecimientos educacionales que imparten ensefianza media formacién
diferenciada técnico-profesional en la modalidad de educacidon de adultos, deberan
registrar en el Sistema de Educacion y Gestiéon de Educacion (SIGE) los antecedentes
correspondientes a la practica profesional y solicitar la titulacién por esta misma via.
El diploma de titulo serd elaborado por el establecimiento educacional de acuerdo a la
normativa vigente y sera firmado por el Secretario Regional Ministerial de Educacién
respectivo."

ARTICULO 112: Los alumnos y alumnas de educacién Media Técnico Profesional deberdn
iniciar, una vez aprobado su plan de estudio, un periodo de practica profesional en el
ambito de su formacién. Para este fin, el alumno deberd matricularse en el
establecimiento. En tal caracter tendran todos los beneficios de los alumnos regulares,
como asi mismo la gratuidad del proceso de titulacion.

La duracion del periodo de practica profesional no podra ser inferior a 180 horas

cronoldgicas. No obstante, el director del establecimiento podra eximir de este requisito a
los alumnos y alumnas que demuestren, a través de procedimientos evaluativos
establecidos en el respectivo reglamento de practica profesional, poseer las capacidades
sefialadas en el perfil de egreso de la especialidad.
Excepcionalmente, la Direccion del establecimiento podra eximir de la practica profesional
a quienes, por razones debidamente fundamentadas y calificadas, requieran un
procedimiento alternativo al desarrollo de la prdactica profesional. El procedimiento
alternativo podra aplicarse a quienes demuestren poseer las competencias especificadas
en el respectivo perfil profesional o a quienes se vean impedidos de desarrollas el plan de
practica. En este caso, el alumno debera demostrar sus competencias a través de otro tipo
de actividades, tales como investigacién, informes técnicos o trabajos practicos
relacionados con la especialidad respectiva.

En todo caso, tanto la practica profesional como los procedimientos alternativos, deberan
concluir en un plazo maximo de 3 afios contados desde la aprobacion del respectivo plan
de estudios. Si por razones debidamente justificadas, el alumno no pudiera titularse en
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ese periodo, el establecimiento educacional debera contemplar en el Reglamento de
Evaluacion el procedimiento a seguir ante situaciones de esta naturaleza.

Para el desarrollo del proceso de practica profesional, el establecimiento
educacional cuenta con un Plan de Practica Profesional, donde se considerara el perfil de
egreso de la respectiva especialidad y contextualizado en funcidn de las tareas y criterios
de realizacién de la empresa o institucién en que realice la practica. Las actividades
consideradas deberdn contribuir al logro de competencias, tanto genéricas como
especificas, del ambito de cada especialidad.

El Plan de Practica serd elaborado en conjunto por el profesor tutor del
establecimiento educacional y el estudiante y consensuado con el maestro guia de la
empresa. Este Plan deberd incluir los procedimientos de supervision, de registro y de
evaluacién de la practica profesional, asi como los plazos y procedimientos para la
elaboracidn, presentacién y evaluacién del Informe de Practica Profesional.

La documentacion a utilizar durante el periodo de la practica profesional sera la
siguiente:

- Solicitud de Practica Profesional

- Convenio para estudiantes en practica profesional

- Plan de Practica Profesional

- Control de Asistencia Diaria a Practica Profesional.

- Bitacora del estudiante en Practica Profesional

- Reglamento de Practica Profesional CEIA Dr. Alejandro Vasquez Armijo.

Para aprobar la practica profesional el alumno debera:

Acreditar que ha cumplido con el nimero de horas programadas en el respectivo Plan de
Practica Profesional, Haber ejecutado satisfactoriamente las tareas y exigencias
consideradas en ese Plan, de acuerdo con los informes emitidos por el tutor de su practica
y la evaluaciéon entregada por el Maestro Guia de la empresa, y Tener aprobado el
informe de practica profesional por parte del profesor tutor.

Una vez aprobada la practica profesional los alumnos obtendran el titulo de Técnico de
Nivel Medio correspondiente, otorgado por el Ministerio de Educacion, a través de la
Secretaria Ministerial de Educacion correspondiente.

para lo cual, los establecimientos educacionales deberan presentar los antecedentes que
formaran parte del respectivo expediente del titulo y que se sefialan a continuacion:

1.- Certificado de Nacimiento;

2.- Certificado de Concentracién de Calificaciones;

3.- Plan De Practica Profesional de cada alumno;

4.- Informe de Practica del profesor tutor o informe del director del establecimiento

sefialando las razones por las cuales eximio del requisito de la practica profesional
a un alumno determinado, si procede de acuerdo a sus facultades;
5.- Diploma de Titulo, segun disefio oficial.

En un plazo no superior a 90 dias, la Secretaria Ministerial de Educacién deberd
formalizar el proceso de titulacion en incorporar a los estudiantes titulados como Técnicos
de Nivel Medio en un Registro especialmente habilitado para estos fines, indicando la
identificacion del alumno titulado, el titulo otorgado, la fecha de titulacién, Ia
identificacion del establecimiento educacional, el sector y especialidad.

DE LA DOCUMENTACION FINAL

ARTICULO 122: Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a
todos los alumnos un Certificado Anual de Estudios, que indique los ambitos y subsectores
de aprendizaje que el alumno ha cursado, con las calificaciones obtenidas y la situacién
final correspondiente. Este certificado no podrd ser retenido. Una vez aprobado el
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respectivo plan de estudio de Educacién Media, ambas modalidades, el alumno o la
alumna obtendra la Licencia de Educacién Media.

ARTICULO 13¢:
Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignardn en cada curso: las
calificaciones finales en cada subsector de aprendizaje, asignatura o mddulo; el porcentaje
anual de asistencia; la situacioén final de los alumnos y la cédula nacional de identidad de
cada uno de ellos. Estas actas deberan contener ademds, tres nuevas columnas con
informacién del alumno relativa a su sexo, fecha de nacimiento y comuna de residencia y
en el reverso del acta, el rol Unico nacional del profesor.
Las actas deberan ser firmadas por cada uno de los profesores de los distintos
subsectores de aprendizaje, asignaturas o moédulos del plan de estudios que aplica el
establecimiento educacional.
Las actas se confeccionaran en tres ejemplares idénticos y deberan ser presentadas a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion correspondiente, organismo que las
legalizara, enviara una a la Divisién de Educacion General, devolverd otra al
establecimiento educacional y conservard el tercer ejemplar para el registro regional. Las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacidn en casos calificados, podran autorizar la
presentacion de un solo ejemplar de cada acta acompafiado del respectivo disco
compacto, a aquellos establecimientos educacionales que cuenten con la capacidad
tecnoldgica suficiente para realizar aquello.".

ARTICULO 14¢: Las situaciones de evaluacién y promocién escolar para la modalidad de
Educacidn de adultos no previstas en el presente decreto serdn resueltas por las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectivas dentro del ambito de sus
competencias.

PROTOCOLO DE COMUNICACION:

ARTICULO 152: Tanto el apoderado como el estudiante tomardn conocimiento del
presente Reglamento de Evaluacidn, asi como del Manual de Convivencia al momento de
concurrir al establecimiento a solicitar matricula, recibiendo un resumen del mismo al
oficializar la matricula. Adicionalmente se socializara este reglamento durante la primera
semana de clases con estudiantes, y durante la primera reunién con apoderados.

a) Es responsabilidad del profesor jefe socializar el Reglamento de Evaluacion y
Manual de Convivencia durante la primera semana de clases con los estudiantes, y
durante la reuniéon de marzo con los apoderados.

b) Es responsabilidad de los estudiantes y apoderados el conocer lo estipulado en
este reglamento, y el entregar la informacién oportuna que permita aplicar lo estipulado
para situaciones especiales cuando corresponda.

c) Los estudiantes seran informados sobre su situacién académica a partir de:

- Entrega de evaluaciones con un plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha de

aplicacion.

- Entrega de notas y asistencia por parte de profesores de asignatura y profesor

jefe.

d) Los apoderados serdn informados sobre la situacion académica de los
estudiantes a partir de:

- Reuniones de apoderados bimensuales

- Entrevistas con profesor jefe y/o profesores de asignatura (las que pueden ser

solicitadas también por el propio apoderado).

- Entrega de informes bimensuales de notas y asistencia.

- Entrega de informes de notas y asistencia a encargados de caso programas

(cuando corresponda)
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Si el apoderado o el estudiante desean consultar el contenido del Reglamento de
Evaluacion y/o Manual de Convivencia podran acceder a él ingresando a:
http://www.mime.mineduc.cl/mime-web/mvc/mime/ficha

Es responsabilidad de cada profesor evaluar de acuerdo a lo establecido en el
presente reglamento.

CEIA

DIRECCION
RBD: 14208-5
QUILLODTA

QUILLOTA, MARZO 2021.
CARLOS SANCHEZ TAPIA
DIRECTOR



GOBIERNO DE CHILE MINEDUC 10
DEPTO. EDUCACIONA MUNICIPAL € '
CEIA DR. ALEJANDRO VASQUEZ ARMIJO a 9
RBD:14208-5 Decreto Cooperador 1295 26.11.86. -
Yungay # 353 Fono 332296691 Quillota ‘ )

Anexo N2 1: PROTOCOLO EVALUATIVO EXCEPCIONAL ANTE CONTEXTO DE PANDEMIA

1. El presente Anexo se ha disefiado para comunicar a la comunidad educativa,
estudiantes y apoderados los procedimientos que regulardn de forma transitoria el
proceso de evaluacion sumativa en el contexto actual de educacién a distancia y/o
presencial, y constituye un anexo al Reglamento de Evaluacién de nuestro
establecimiento, el que ha sido disefiado en conjunto con el Cuerpo Docente, a la luz de
las orientaciones entregadas por el Ministerio de Educacion.

2. Tendra vigencia durante el afio escolar 2021.

3. Priorizacidn Curricular: La reduccion del tiempo lectivo sumada a la incertidumbre del
trabajo a distancia durante el afio escolar 2021, ha generado la necesidad de organizar la
priorizacion curricular a la luz de las orientaciones ministeriales. La priorizacion curricular
para llevarse a efecto requiere de la flexibilidad del plan de estudios y de la evaluacidn.
En ese sentido, nuestro establecimiento ha realizado el presente ajuste a nuestro
reglamento de evaluacién para flexibilizar su aplicacion a sus distintos contextos; de modo
de utilizar la evaluacién formativa y la retroalimentacidon para acompanar y guiar a los
estudiantes, ajustandose a las reales posibilidades de contacto en el contexto remoto y/o
presencial y a la evaluacién de los aprendizajes esenciales para la finalizacion del afio
escolar.

4. Descripcion del Proceso Evaluativo 2021:

El proceso evaluativo desarrollado durante el afio escolar 2021 podra ser formativo y/o
sumativo. La evaluacién formativa tiene por objetivo mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, y se utiliza para valorar, monitorear y acompafar los progresos y dificultades
qgue presentan los estudiantes. La evaluacidon sumativa permite estimar el logro final de los
aprendizajes alcanzados por los estudiantes luego de un determinado proceso de
ensefianza, expresandose, generalmente mediante una calificacion. El numero de
calificaciones se organizard de forma semestral y se ajustard al tipo de modalidad de
clases realizada durante el periddo, para cada modalidad de ensefanza.

Para el cdlculo de los promedios anuales, se consideraran los promedios semestrales de
cada una de las asignaturas del plan de estudio, segun modalidad de ensefianza.

Proceso de Evaluacion Formativa: se utilizard la evaluacién formativa, para monitorear y
acompafiar los aprendizajes del estudiantado, a partir de la publicacién y entrega de guias
de aprendizaje por nivel de ensefianza, acompafiamiento a partir de capsulas educativas y
sesiones de reforzamiento online via plataforma MEET.

Durante este periodo se establecera contacto con los y las estudiantes a partir de la
creacion de grupos de whatsapp administrados por cada profesor(a) jefe(a), poniendo
énfasis en el apoyo emocional y social en el contexto de pandemia.

Proceso de Evaluaciones Sumativas: Se utilizara la evaluacién sumativa, aquella que lleva

calificacion (nota) para dar cuenta del nivel de logro de los aprendizajes a partir de la
Priorizacién Curricular.

10
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Primer Semestre:

Lunes 08 de marzo al Viernes 09 de julio

- Se establecerd una evaluacion formativa* por subsector durante el mes de Marzo. La
cual puede ser calificada si el docente lo determina. Para transformar la evaluacion
formativa a evaluacion sumativa, se utilizara la siguiente tabla de conversion para asociar
los niveles de logro obtenidos en la evaluacién formativa con una calificacion:

86%—-100%

73%—85%

67%-72%

50%—-66%

26%—-49%

1%—25%

R INWIAR OO

0% (No entregar)

- Se establecen 3 evaluaciones sumativas para el Primer Semestre por subsector a
desarrollar durante los meses de: Abril-Mayo-Junio.

Segundo Semestre:

Lunes 26 de julio hasta el 26 de noviembre.

- Se establecera una evaluacién formativa (ponderada) por subsector durante el mes de
Julio. La cual puede ser calificada si el docente lo determina. Para transformar la
evaluacién formativa a evaluacion sumativa, se utilizard la siguiente tabla de conversién
para asociar los niveles de logro obtenidos en la evaluacion formativa con una calificacién:
- Se establecen 3 evaluaciones sumativas para el Segundo Semestre por subsector a
desarrollar durante los meses de: Agosto- Septiembre-Octubre.

86%—-100%

73%—85%

67%-72%

50%—-66%

26%—-49%

1%—25%

R INWIA OO N

0% (No entregar)

- Para ambos semestres, aquellos estudiantes que presenten sus evaluaciones fuera de
los plazos establecidos, sin justificacidn, podran optar a nota maxima 5,0.

5. Sobre la Asistencia:

Considerando la situacion sanitaria y la forma como se ha desarrollado el presente afio
escolar, se entendera por asistencia la participacion de los estudiantes en actividades
sincrénicas (Meet, WhatsApp, Google Clasroom, Facebook, mail, etc.) y/o en actividades
asincrénicas, como contacto con los docentes via telefdnica, envio de fotografias de
trabajos realizados, realizacion de trabajos en tiempos variados, etc. En estos casos no se
calculara un porcentaje de participacion para cumplir el estandar de asistencia de un afo
normal. En todos los casos en que existan evidencias del contacto sincrénico y/o
asincrénico se aplicara el articulo 7 del Decreto de Evaluacién (2169/2007) que faculta al
director para eximir del porcentaje de asistencia a los estudiantes que acrediten razones
justificadas.
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En aquellos casos en que los estudiantes no hayan logrado mantener un vinculo
permanente con el establecimiento se realizardn las siguientes acciones:

- Los profesores jefes intentaran establecer contacto a partir de los nimeros telefénicos
entregados por la o el estudiante al momento de matricula.

- Se dejara registro en Plataforma Mateo de la imposibilidad de contacto, y se realizara
derivacion a Trabajadoras Sociales. (profesores jefes)

- Trabajadoras Sociales elaboraran ficha de registro de estudiante sin contacto, activando
protocolo de visita domiciliaria, segun direccion entregada por la o el estudiante al
momento de matricula.

- Se procedera a realizar Visita Domiciliaria, completando Ficha de Registro de Visita en
caso de encontrar contacto, y ficha de entrega de materiales.

- En los casos en que no pueda establecerse el contacto se dejard constancia de visita con
contactos del establecimiento.

- Si a pesar de estos esfuerzos no es posible establecer contacto, el Director activara el
Comité de Evaluacion para tomar la decisidon de promocidn o repitencia del estudiante.

6. Proceso de Reforzamiento:

- Ingresaran al proceso de reforzamiento aquellos estudiantes que presenten un
promedio insuficiente en alguna de las asignaturas consideradas para la promocidén
del afio escolar.

- Los estudiantes que presenten una solicitud formal para mejorar su promedio,
podrdn ingresar a un proceso de reforzamiento, en el que se procedera a realizar
entrega de material, que serd evaluado y considerado en su promedio final.

- Fecha del Proceso de Reforzamiento:

- Segundos Niveles Medios HC, y Terceros Niveles Técnico Profesionales: 22 al 26 de
noviembre.

- Primeros Niveles Medios HC, Segundos Niveles TP, Educacién Basica: 29 de
noviembre al 03 de diciembre.

7. De las situaciones excepcionales: Toda situacién relacionada con la evaluacién y
promocién escolar no previstas en este anexo seran resueltas por el Director, quién podra
consultar al Consejo Evaluativo. El Consejo Evaluativo del establecimiento sera activado
cuando el Director lo convoque y sera presido por él y estara integrado por:

- Equipo Directivo

- Profesor(a) Jefe(a) del (la) estudiante.

- Profesores de asignaturas del (la) estudiante.

- Profesores diferenciales

CEIA

DIRECCION
RBD: 14208-5
QUILLOTA

CARLOS SANCHEZ TAPIA
DIRECTOR CEIA DR. ALEJANDRO VASQUEZ
QUILLOTA
MARZO 2021
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